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Čl. I 

 
Týmto dodatkom č. 3 sa smernica riadenia Úradu Trnavského samosprávneho kraja 
č. 9/2024 Organizačný poriadok mení a dopĺňa takto: 
 
 
1. V čl. 14 sa za písmeno k) vkladajú nové písmená l) a m), ktoré znejú:  

 
„l) vedúci zamestnanec vykonáva v rozsahu svoje pôsobnosti finančnú kontrolu 
v súlade so zákonom č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o finančnej kontrole“) a v súlade 
s internými predpismi úradu. Vedúci zamestnanec zodpovedá za súlad finančnej 
operácie alebo jej časti so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 zákona 
o finančnej kontrole, 

 

m) zamestnanec vykonáva v rozsahu svoje pôsobnosti finančnú kontrolu v súlade 
so zákonom o finančnej kontrole a v súlade s internými predpismi úradu. 
Zamestnanec zodpovedá v rozsahu svojej pôsobnosti za súlad finančnej operácie 
alebo jej časti so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 zákona o finančnej 
kontrole.“. 
 
 

Čl. II 
 
Tento dodatok č. 3 nadobúda účinnosť 1. augusta 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
 


