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Priloha ¢.2 Faktory ovplyviiujuce cenu nakupu

Faktor 1 Vytvaranie partnerstiev

Jednotlivé ciele Koncepcie pre zniZenie energetickej narocnosti a prevadzkovych nakladov,
ciele NUS Trnavskej Zupy, ciele PHRSR TTSK a opatrenia, konkrétne ciel 6 ,Budovanie
a rozSirovanie vyskumnych kapacit a cezhrani¢nej spoluprace v nizkouhlikovej oblasti”
definované  opatrenim ¢. 6.1 Podpora klastrovych cinnosti v oblasti  energetiky
a obnovitefnych  zdrojov  energie vyvolali  potrebu tvorby nového ramca
partnerstiev zameranych na dosahovanie vysledkov s cieflom koordinovat c¢innosti a zdroje.

Partnerstvd maju vyznamnu hnaciu silu rozvoja regionu a su tvorené na podporu kolektivnej
Cinnosti v zaujme dosiahnutia ciefa v oblasti trvalo udrZatelného rozvoja. Partnerstva
zahfnaju rozmanité pristupy, Struktdry a zdmery. Jednym z hlavnych motivov pre vytvaranie
miestnych a regionalnych partnerstiev je presvedienie, Ze spolocny postup pri rieSeni
problémov je omnoho efektivnejsi, nez izolované aktivity jednotlivych subjektov.

Podpora iniciativy partnerstiev je predovsetkym v jednej alebo vo viacerych z tychto linii
cinnosti:

e spajat réznorodych odbornikov a discipliny pri vytvarani ndpadov vramci organizacie
nakupcu ( OVvZP TTSK);

« identifikovat insSpirativne projekty, postupy alebo koncepcie pre iniciativu partnerstiev,
ktoré mozno otvorene zverejniovat na webovom sidle nakupujlceho;

e diskutovat s ob¢anmi a zhromazdovat ocakavania tykajuce sa kvalitativnej transformacie
Zivotného priestoru a suvisiaceho Zivotného stylu, identifikovat konkrétne vyzvy, ktoré
treba riesit v ramci tejto iniciativy.

Dalsimi motivmi su:

e vyuzivanie roznych kompetencii a kvalifikacii, ktorymi disponuju jednotlivi partneri;

e moznost vymeny nazorov, skusenosti, koncepcii, metdd, stratégii;

e moznosti podrobnejsej analyzy obsahu vzdeldvania a vypracovanie atraktivnej ponuky
zodpovedajucej oakavaniam potencialnych ucastnikov vzdelavania;

e realizacia projektov, ktoré si vyzaduju viacerych partnerov;

e prekondvanie izolovanosti institucii a organizacii,

e zamedzenie duplicity planov a projektov;

e spolocné Cerpanie finanénych prostriedkov;

e pristup k SirSiemu okruhu zaujemcov o vzdelavanie;

e rozvoj novych Struktur a vazieb v regidne;

e vadsia medidlna publicita;

e ekonomické motivy.

Partnerstva predstavuju oblast, v ktorej zodpovedni ¢initelia spolupracuju a spolo¢ne riesia
miestne, alebo regionalne problémy v partnerskej spolupraci miestnych, alebo regionalnych
subjektov. Ide tu o vytvaranie a podporu vzniku miestnych alebo regionalnych sieti rozlicnych
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inStitucii (tzv. siefovanie) orientovanych na rieSenie spolo¢nych problémov, ktorych riesenie
sa partnerov dotyka z réznych aspektov, ale dosiahnutie ciela je mozné, resp. efektivnejsie
prostrednictvom partnerskej spoluprace.

Pre zvySenie konkurencieschopnosti regionov je mozné presadzovat aj tzv. klastrové iniciativy.
Klastre, ako cast ekonomiky regiénu alebo krajiny, zvySuju zamestnanost, dynamizuju
inovacie, technologicky rozvoj, tok informacii, pritahuju investorov, vedu k efektivnejSiemu
vyuzivaniu vnutornych zdrojov regiénu, zlepsuju schopnost vytvarat strategické partnerstva.

oKlastre su siete vzdjomne nezdvislych firiem, inStitdcii produkujicich znalosti,
premostujucich institlcii a zdkaznikov prepojenych do vyrobného retazca, ktory vytvara
pridant hodnotu. Koncept klastrov ide dalej neZ sietovd spolupraca firiem (networking),
nakolko zahfiia vSetky formy odovzddvania a vymeny znalosti. Ide tiez dalej nez tradi¢na
sektorova analyza.” (OECD). Mnoho klastrov tiez zahrnuje vladne &i iné institucie — ako
napriklad univerzity, normotvorné agentury, vyskumné timy, ¢i obchodné asociacie, ktoré
poskytuju Specializované Skolenia, vzdeldvanie, informdcie, vyskum a technickd podporu.

Eurdpska komisia definuje klastre ako ,,skupiny nezavislych firiem a pridruzenych institacii®,
ktoré:

e spolupracuju a sutazia;

e sU miestne koncentrované v jednom ¢i niekolkych regiénoch, aj kedtieto klastre mozu
mat globalny rozsah;

e su Specializované v konkrétnom priemyselnom odvetvi sprevadzanom spolo¢nymi
technoldégiami a schopnostami;

e sU bud znalostné alebo tradicné.

Partnerstvd v rdmci daného regiénu nekopiruju Uzemné a spravne usporiadanie statu, ale
vznikaju podla potreby aj na malych uzemiach, mestach, ¢i obciach. V partnerstvach v ramci
regionu moze byt vytvorenych aj viac partnerstiev (sieti), ktoré budl zamerané na
dosahovanie stanovenych cielov.

V suvislosti s tvorenim partnerstiev v regidnoch mozno hovorit o dvoch typoch sieti:

e tematické siete predstavuju spolo¢nu platformu pre diskusie a vymenu informdcii o
dolezitych otazkach v oblasti celoZivotného vzdelavania, tvorbu stratégii a vyskumu.
Poskytuju prehlad v danej oblasti v miestnom alebo regiondlnom kontexte, pomahaju
presnejSie urcit kritéria kvality vzdelavania a rozsiruju vysledky svojej ¢innosti;

e projektové siete su uzSie siete inStitucii, ktoré sa uz zucastnili na rieSeni projektu v
oblasti celoZivotného vzdeldvania a maju zaujem nadalej udrziavat vzajomné kontakty.
Tiez predstavuju forum pre vymenu poznatkov a skdsenosti z praxe, zvySuju zaujem o
zapojenie sa do medzinarodnej spoluprdce v danej oblasti a prezentuju vysledky
projektov SirSej verejnosti.

Partnerstvo je skupina zastupcov organizacii a jednotlivcov, ktora sa vytvorila, aby
spolupracovala na ekonomickom, vzdelavacom a socidlnom rozvoji regidonu, mesta a obce.
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Podstatnym krokom pri budovani partnerstva je zabezpecit, aby vsetci zucastneni vedeli, ¢o
partnerstvo je, svoju zodpovednost a vystupy, ktoré sa od partnerstva ocakavaju.
Rozhodujlcim pri vytvoreni efektivneho partnerstva je najst spravnych partnerov a urcit im
jasné role. Najst dobrych partnerov je mozné na zaklade vlastnych kontaktov alebo pomocou
sprostredkovatelskych agentur — profesiondlov - poradcov. Proces pripravy partnerskych sieti
vyzaduje zvladnutie komunikacnej stratégie s potencidlnymi partnermi.

Partnerstva v ramci daného regidénu su zamerané najma na nasledovné aktivity:

e vytvorenie stratégie zameranej na rozvoj celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného
poradenstva v regidne, ktory reprezentuju;

e vytvdranie prostredia pre aktivnhu participaciu kfuéovych partnerov a rozumné
prepojenie pribuznych aktivit a projektov, ktoré prinesie prospech pre regién a jeho
obyvatelov;

e vyuZivanie miestnych podnetov smerujlcich k rozvoju zamestnanosti;

e vytvaranie prostredia podporujuceho inovacie;

e vytvdranie partnerstiev, partnerskych sieti, poradenskych a informaénych centier;

e vytvaranie motivac¢nych ndstrojov pre vzdeldvanie sa obyvatelov regionu;

e vytvdranie podmienky pre vseobecnu dostupnost vzdeldvacich aktivit pre vsetkych
obcanov regiénu,

e zabezpecovanie lepSej orientdcie v ponuke vzdeldvacich aktivit a v poradenstve vo
vzdelavani;

e vykonavanie prieskumov, uskuto¢riovanie analyz vzdelavacich potrieb na regiondlnej
drovni;

e vypracovavanie, poddvanie a realizovanie projektov a Ziadosti o finan¢nu podporu z
Eurdpskeho socidlneho fondu, vyhodnocovanie vysledkov z ich realizacie;

e zvySovanie povedomia miestneho obyvatelstva o vyzname neustdleho obnovovania,
doplfiovania a rozSirovania vedomosti, kompetencii a zru¢nosti pocas celého Zivota
prostrednictvom osvety.




