MESTO TRNAVA,
MESTSKY URAD V TRNAVE
Trhova 3, Trnava

T

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
na obsadenie pracovného miesta:
veduci/vediuca odboru ekonomického
s vykonom prace na Mestskom trade v Trnave

Popis pracovnej pozicie:

zodpoveda za riadenie zverenych kompetencii pri plneni tiloh vyplyvajucich z ramcovej
naplne ¢innosti odboru;

zabezpecuje pripravu materidlov do MZ a MR a zac¢astiiuje sa na stretnutiach MZ a pri
prejednavani materialov MR sa na pozvanie zc¢astiiuje zasadnuti MR;

plni uznesenia MZ, MR a primatora;

zh&astiuje sa porad vedenia mesta, porad prednostu MsU, pripadne zasadnuti komisii MZ
a zasadnuti VMC;

zodpoveda za dodrziavanie zdkonov a ostatnych pravnych predpisov a vnatornych noriem
Mesta Trnava a MSU;

riadi, kontroluje a hodnoti pracu zamestnancov svojho odboru a plnenie ich uloh;
zodpoveda za v€asné a kvalitné spracovanie predkladanych pisomnych materialov;
informuje zamestnancov svojho odboru o dblezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich
¢innost’;

stard sa o zvySovanie odbornej urovne zamestnancov svojho odboru a vytvara im vhodné
pracovné podmienky;

dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;

poskytuje sucinnost’ personalnemu referatu v pracovno — pravnych vzt'ahoch

a v ¢innostiach s tym stvisiacich v ramci svojho odboru;

zOcastiiuje sa na verejnych zhromazdeniach s obéanmi mesta;

vytvara interné normy riadenia v rozsahu ramcovej pracovnej naplne odboru;

zodpoveda za vypracovanie podkladov pre jednotlivé zdkazky verejn¢ho obstaravania, v
zmysle platnej smernice zabezpecuje ¢innosti spojené s procesom vyberu zmluvného
partnera v rozsahu ¢innosti odboru;

zodpoveda za tvorbu VZN v kompetencii svojho odboru;

spolupracuje s vedtiicimi inych organiza¢nych zloziek;

pri plneni tloh zverenych do pdsobnosti podl'a ramcovej ¢innosti odboru je opravneny
pozadovat’ ucelnu spolupracu od ostatnych veducich odborov a utvarov a zaroven je
opravneny v tejto suvislosti ukladat’ ulohy;

koordinuje, organizuje a kontroluje ¢innosti v oblasti ekonomiky mesta;

spolupracuje a metodicky usmeriiuje prispevkové a rozpoctové organizacie zriadené
mestom v oblasti finanéného manazmentu;



- spolupracuje s obchodnymi spolo¢nost’ami a d’al§imi organizaciami v ktorych ma mesto
majetkovu ucast’;

Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky :
e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia - ekonomické zameranie
e manazérske, organizacné a komunikac¢né schopnosti,
e minimalna 5 ro¢na prax v riadeni l'udi,
e pokrocila znalost’ prace na PC
e zodpovedny, analyticky a proaktivny pristup k praci

Iné kritéria a poziadavky:

odolnost’ voci stresu

schopnost’ samostatne rozhodovat’

znalosti z oblasti predmetného odboru

flexibilita, spolahlivost’, asertivita, kreativnost’

bezuhonnost” a sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu
vodi¢sky preukaz skupiny B

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania musi obsahovat’:
e meno, priezvisko a titul uchadzaca

miesto trvalého pobytu

kontaktné idaje - telefon, e-mail

datum a podpis zaujemcu

K Ziadosti d’alej pripojte:
e Struktirovany zivotopis
e motivacny list v max. rozsahu 1 s.
e kopiu dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, pripadne dalSie doklady
preukazujiice odbornt vzdelanost’ (ziskané certifikaty alebo osvedcenia)

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu s pofadovanymi dokladmi zasielajte
na e-mailovl adresu personalne@trnava.sk do 10.11.2026.

Predpokladany nastup na pracovnu poziciu: dohodou

Pracovny pomer: na dobu urcita, pocas zastupovania zamestnanca dlhodobo uvol'neného na
vykon verejnej funkcie starostu..

Platové zaradenie: min. 2.754,-,- EUR + d’alSie platové dojednania v zavislosti od vzdelania,
praxe a pracovnych sklisenosti

Obcan ako dotknuta osoba, na plnenie zmluvy alebo predzmluvnych nalezitosti v zmysle ¢1.6
ods. 1/b Nariadenia EU (GDPR) a §13 ods. 1/b Zakona 18/2018 Z. z., poskytuje
prevadzkovatelovi Mesto Trnava sthlas na spracovanie osobnych tudajov v rozsahu
zivotopisu, po oboznameni sa s informaciami podl'a ustanovenia §19 Zak. ¢. 18/2018 Z. z. na
stranke mesta Trnava — www.trnava.sk — ob¢an — ochrana osobnych tdajov.

Vyhlasovatel’ si vyhradzuje pravo nevybrat’ Ziadneho z uchadzacov alebo vyberové konanie
v jeho priebehu zrusit’ bez udania dovodu.

Na vyberové konanie budt pozvani uchadzadi spiiiajici pozadované kritéria najmenej sedem
dni pred jeho konanim.
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