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Uvod

V sulade s uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy (dalej len ,MsZ" a ,mesto") & 696/2024 zo dna 24.10.2024
Zasady wvyberu clenov orgdanov v obchodnych spoloc¢nostiach a v dalsich
pravnickych osobdch s majetkovou alebo persondlnou ucastou hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy (dalej len ,zdsady vyberu“) mesto vyhlasuje
vyberové konanie na poziciu Clen predstavenstva - infrastruktirny riaditel
(Cl10) - spoloénosti Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost, so sidlom
Olejkarska 1, Bratislava 814 52, ICO: 00 492 736 (dalej len ,DPB*), so 100%
majetkovou Ucastou hlavného mesta.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej
pozicii Clen predstavenstva - infrastruktirny riaditel (CIO) DPB:

1. Strucny popis oCakavani od spolocnosti, ktorej sa toto oznamenie tyka

2. Ocakavania od uspesného kandidata;

3. Poziadavky na poziciu;

4. Ponukané finan¢né ohodnotenie;

5. Popis dalsich krokov vyberového procesu a dalSich poziadaviek procesného
charakteru;

6. Informacie tykajuce sa spracuvania a ochrany osobnych udajov uchadzacov
0 poziciu (vyberové konanie).



Struény popis o¢akavani a spolo¢nosti

Dopravny podnik Bratislava, a.s. (DPB) je prevadzkovatelom mestskej hromadnej
dopravy a dopravnej infrastruktury hlavného mesta SR Bratislavy. Ako interny
poskytovatel sluzieb vo verejnom zaujme zabezpecuje vykony mestskej hromadnej
dopravy v ramci Integrovaného dopravného systému v Bratislavskom kraji a
zohrava vyznamnu Ulohu pri rozvoji udrzatelnej mobility v meste a jeho spadovom
dzemi.

Okrem zabezpecovania kazdodennej prevadzky MHD DPB spravuje a rozvija
rozsiahle technické a technologické aktiva (elektrickové trate, trolejové vedenia,
trakéné systémy, vozovne, dep3d, zastavky a suvisiace informacné technolégie) a
zohrava vyznamnu ulohu pri priprave, modernizacii a realizacii infrastruktdrnych
projektov verejnej dopravy v Bratislave. Podnik patri medzi najvyznamnejsich
realizatorov mestskych infrastruktdrnych investicii, pricom sa podiela na priprave,
projektovani, obstaravani a realizacii novych dopravnych stavieb a modernizacii
existujucej siete.

Od DPB sa oCakava aktivna ucast na strategickom planovani rozvoja dopravnej
infrastruktury mesta, vratane pripravy novych elektrickovych a trolejbusovych trati,
modernizacie existujucich koridorov, rozvoja preferencie verejnej dopravy,
budovania inteligentnych dopravnych systémov a zavadzania inovativnych
technologickych rieseni. Odborné utvary DPB poskytuju mestu odbornu podporu
pri rozhodovani o rozvoji dopravnej siete a pri realizacii strategickych investicnych
projektov.

Sucastou jeho pbésobnosti je aj efektivna sprava, obnova a modernizéacia vlastného
a prenajatého majetku, najma prevadzkovych a administrativnych budov, vozovni,
dep, socidlneho a prevadzkového zazemia pre vodic¢ov a dalSich zamestnancov.
Sucastou rozvoja spoloc¢nosti je aj dekarbonizacia vozidlového parku. Od DPB sa
oCakava systematické zvysSovanie kvality, funkénosti, energetickej efektivnosti a
udrzatelnosti tychto aktiv s cielom podporovat spolahlivd prevadzku podniku a
kvalitné pracovné podmienky zamestnancov.

V neposlednom rade sa od DPB ocakava aktivna spolupraca s hlavnym mestom,
Statom a jeho institdciami, Bratislavskym samospravnym krajom a dalsimi
partnermi pri priprave a implementacii investicnych projektov, ktoré zvysuju
atraktivitu a konkurencieschopnost verejnej dopravy voci individualnej
automobilovej doprave.



Ocakavania od uspesného kandidata

Cielom obsadzovanej pozicie je zabezpecit technické, majetkové a investicné
predpoklady bezpecnej, spolahlivej a hospodarnej prevadzky MHD a rozvoja
spoloCnosti. Prostrednictvom veducich podriadenych organizacnych Utvarov riadi
a koordinuje ¢innost infrastrukturneho Useku, najma Sekcie drahovej infrastruktury
Sekcie spravy majetku a sluzieb a Odboru investicii. Do pdsobnosti Useku patri
prevadzka, sprava, Udrzba, obnova a rozvoj kolajovej a trakénej infrastruktdry a
zastavok, energetické hospodarstvo a zivotné prostredie, sprava a udrzba
zvereného majetku, zabezpecovanie podpornych prevadzkovych sluzieb a priprava
a realizacia investicnych projektov v gescii Useku.

Rozsah zodpovednosti:
Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozornej rade zodpoveda
najma za:

- tvorbu, aktualizaciu a implementaciu strategickych planov, rozvojovych
koncepcii a dlhodobého smerovania infrastruktdrneho Useku v sudlade so
stratégiou spolo¢nosti a cielmi akcionara,

- pripravy, planovanie a plnenie investicného, prevadzkového a finan¢ného
planu infrastruktdrneho Useku vratane efektivneho riadenia pridelenych
zdrojov,

- predkladanie navrhov rozhodnuti, stratégii investicnych zamerov
rozvojovych programov a dalSich materidlov tykajucich sa oblasti jeho
pbsobnosti predstavenstvu,

- prijimanie a realizaciu opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na
zvysSovanie efektivnosti, hospodarnosti, bezpecnosti a spolahlivosti ¢innosti
infrastruktdrneho Useku,

-  plnenie uzneseni predstavenstva a implementaciu prijatych rozhodnuti v
ramci riadenej pbsobnosti,

- odbornu pripravu podkladov pre rozhodovanie predstavenstva vratane
analyz, hodnoteni, rozvojovych navrhov, investiCnych zamerov,
ekonomickych posudeni a dalSich materidlov potrebnych na riadenie
spoloCnosti,

- pripravu, predkladanie, implementaciu a monitorovanie investicnych a
rozvojovych projektov v gescii infrastruktdrneho Useku financovanych z
fondov EU, $tatnych zdrojov a daldich externych financnych mechanizmov,

- riadenie obnovy, modernizacie a rozvoja aktiv zverenych do pdsobnosti
infrastruktdrneho Useku najma technickych zariadeni, prevadzkovych
aredlov, budov, vozovni, zastavok a socialno-prevadzkového zazemia
Zamestnancov,

- koordinaciu pripravy a realizacie strategickych investicnych projektov
spoloCnosti v gescii infrastrukturneho Useku a spolupracu s mestom,
projektovymi partnermi, organmi verejnej spravy a dalSimi relevantnymi
subjektmi pri rozvoji dopravnej infrastruktury.

Vo vztahu k spolo¢nosti zodpoveda najma za:



riadenie infrastruktdrneho Useku a plnenie jeho cielov v sdlade so stratégiou,
financnym planom, investi¢nym planom a finanénymi cielmi spolo&nosti,
bezpecnu, spolahlivid a efektivnu prevadzku zverenej dopravnej
infrastruktdry a spravu, udrzbu obnovu a rozvoj dopravnych,
technologickych a majetkovych aktiv spolo¢nosti,

pripravu a realizaciu investi¢nych rozvojovych projektov a participuje na
priprave modernizacie kolajovej, trakénej, zastavkovej a sUvisiacej technickej
infrastruktury a spolupracu na projektoch mesta a inych investorov,
technicky stav a riadenie zivotného cyklu zverenych aktiv vratane budoy,
prevadzkovych aredlov, vozovni, technickych zariadeni a socialno-
prevadzkového zdzemia zamestnancov, ich evidenciu, pasportizaciu a
vedenie a aktualizaciu technickej, projektovej a prevadzkovej dokumentacie,
koordinaciu c¢innosti infrastrukturneho Useku s ostatnymi organizacnymi
dtvarmi spolo¢nosti, mestom a dalsimi partnermi pri priprave a realizacii
investicnych a prevadzkovych aktivit,

dodrziavanie pravnych predpisov, technickych noriem, internych predpisov
a poziadaviek regulatorov v ramci riadenej pdsobnosti,

vykon zverenych kompetencii zamestnavatela, rozvoj klicovych odbornych
kapacit a vytvaranie podmienok na zvysovanie odbornosti a vykonnosti
zamestnancov infrastruktdrneho Useku,

tvorbu internych pravidiel, metodik a riadiacich nastrojov potrebnych na
efektivne fungovanie infrastrukturneho Useku.

Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najma za:

spolo¢nost vo vztahu k externym partnerom a orgdnom verejnej spravy v
oblasti svojej pbésobnosti,

riadenie zmluvnych a obchodnych vztahov sudvisiacich s cinnostou
infrastruktdrneho Useku, kontrolu plnenia zmldv a uplathovanie prislusnych
zmluvnych narokov v rozsahu svojich pravomoci,

vykon zverenych schvalovacich arozhodovacich pravomoci v oblasti
finan¢ného, investicného a majetkového riadenia,

spolupracu s mestom a dalsimi partnermi pri priprave a realizacii
strategickych investicnych a rozvojovych projektov spolocnosti.

Poziadavky na poziciu CIO DPB

Pre idedlneho kandidata na danu poziciu su o¢akavané a zohladfované nasledovné
poziadavky a spbsobilosti:

1.

Vzdelanie a pozadovana prax

a. vysokoskolské vzdelanie Il. stupna - dopravné, technické alebo
ekonomické zameranie, pripadne iny vhodny suvisiaci odbor,

b. prax na riadiacej pozicii 7 rokov, z toho najmenej 4 roky na pozicii
vrcholového technického riadenia podnikov alebo prevadzkového
riadenia, Ci riadenia iného suvisiaceho Useku podnikov; prax v oblasti



pribuznej alebo porovnatelnej doprave a dopravnym sluzbam je
vyhodou, nie vSak podmienkou,

2. Funkcné spbsobilosti

a.

ma manazérske zrucnosti potrebné na organizovanie a riadenie
prevadzkovo-technickych Utvarov a investicnej Cinnosti, orientuje sa v
problematike budovania, spravy, Udrzby a modernizacie dopravnej
infrastruktdry,

ovladda pripravu a realizaciu stavebného procesu a jeho kontrolu,
problematiku energodispecingu, trakénych zariadeni a meniarni,
zasady prevadzky, spravy a udrzby dopravnej infrastruktdry,
energetického hospodarstva, ochrany zivotného prostredia, spravy
nehnutelnosti a zabezpecovania podpornych sluzieb potrebnych pre
chod spolocnosti,

ovlada legislativny ramec cinnosti spolocnosti vratane zasad
obchodného prava, stavebnej pripravy a realizacie stavieb, verejného
obstaravania, prevadzkovania drah, energetiky a ochrany zivotného
prostredia; rozumie finanénym nastrojom potrebnym na efektivne
spravovanie spoloc¢nosti a pravidlam poskytovania dopravnych sluzieb
VO verejnom zaujme a prevadzkovania drahovej a cestnej dopravy,
ovlada zasady a techniky obchodného rokovania,

rozumie procesom planovania a rozpoctovania vo vseobecnosti, ako
aj pri riadeni projektu,

ovlada spolocensky protokol.

3. Osobné spbsobilosti

a.
b
C.
d. v rokovaniach prejavuje vysoku mieru presvedcivosti a zaroven je

ma silnd moralnu integritu a sprava sa eticky za kazdych okolnosti,

. je schopny prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost,

je schopny rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju,

taktny a diplomaticky,

je schopny efektivne a psychologicky uc¢inne ovplyvnovat postoje a
nazory zamestnancov na podriadenom uUseku a viest ich k
podnikatelskému mysleniu,

vie pozitivne ovplyvhovat vztahy medzi zamestnancami spolo¢nosti
(eliminuje napatia a konflikty, stimuluje spolupracu, pozitivhe
ovplyvnuje styl komunikacie v spolocnosti),

ovlada individualny pristup k zamestnancovi,

vie presvedcit podriadenych o rozhodnutiach vedenia spolo¢nosti,
dokaze presadit aj ,nepopularne” opatrenia.

VysSie uvedené poziadavky a sposobilosti predstavuju poziadavky na idealneho
uchadzaca, od ktorych sa vyberova komisia moze primerane v oddvodnenych
pripadoch odchylit na zaklade svojho rozhodnutia.



Finan¢éné ohodnotenie pre danu poziciu

Zakladna zlozka odmeny pre danu poziciu je dana na 5 500,- mesacne brutto.
Flexibilna zlozka odmeny pre danu poziciu predstavuje bonus vo vyske 50%
rocného platu v zavislosti od plnenia kld¢ovych ukazovatelov ,KPIs".

Ué&ast vo vyberovom konani

V pripade zadujmu o Ucast vo vyberovom konani o poziciu CIO prosime
o zaslanie podkladov e-mailom na vyberovekonania@bratislava.sk do
20.11.2026 (vratane 20.11.2026):

1. Ziadost o zaradenie do vyberového konania s vyzna&enim pozicie a
spolocnosti, o ktoru sa uchadzac uchadza — sprievodny list;

2. Zivotopis;

3. Zoznam referencii — minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny,
nadriadeny a kolega);

4. Cestné vyhlasenie o osobnych Udajoch vo vztahu k referujicim osobam —
podpisuje uchadzac. Vyzaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol
referencie iné nezZ v zamestnaneckom pomere s jeho zamestnavatelom (t.j.
nie je potrebné dolozit Cestné vyhlasenie, ak su referujldce osoby
zamestnané u toho istého zamestnavatela ako uchadzac) — podla vzoru,
ktory tvori prilohu A tohto oznamenia.

Uchadzac je povinny zaslat kazdy dokument zvlast formou vylu¢ne vo formate
PDF (bud export alebo riadny sken). Fotografie mobilom nebudu akceptované.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:
- Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

- Zaslanie profesijného dotaznika vhodnym uchadzac¢om a doziadanie
dalSich potrebnych dokladov.

- Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzacmi.
- Overenie referencii uchadzaca.

- Zostavenie uzSieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzacov, ktori
sa budu prezentovat a budu vypocuti vyberovou komisiou.

- Vybrati kandidati zasli mestu vypracované zadanie podla poziadaviek
mesta - stratégiu infrastruktirneho rozvoja spoloc¢nosti v sulade
s oCakavaniami mesta v rozsahu a Standarde, aky sa bezne oCakava na trhu
pri podobnych vyberovych konaniach. Zadanie bude dosSpecifikované a
zaslané uchadzaCom v predstihu, pricom na vypracovanie zadania bude
uchadzacom k dispozicii obmedzeny Casovy Usek. Vypracovanie bude
spristupnené vyberovej komisii v dostato€nom predstihu pred vypocutim.
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Vypocutie uchadzaca pred odbornou vyberovou komisiou. Vypocutie pred
komisiou bude neverejné. Moznost prezentacie vypracovaného zadania.

Po vybrati uchadzaca vyberovou komisiou uchadzac zdokladuje svoje
deklarované vzdelanie a bezdhonnost (poskytnutim potrebnych dokladov a
podkladov).

Zaslanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac berie na vedomie
a suhlasi, ze:

na osobny pohovor a do uzsieho vyberu sa pozyvaju iba uchadzaci, ktori na
zaklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepsie splnia kritéria uvedené

Vv sekcii poziadaviek na danu poziciu; vyberova komisia ma vylu¢nu
pravomoc rozhodnut o tom, ktory uchadzac bude pozvany na osobny
pohovor a do uzsieho vyberu;

zaslanim pozadovanych dokladov nevnika uchadzacovi narok na osobny
pohovor ani na dalsiu Ucast vo vyberovom procese;

v oddvodnenych pripadoch bude mesto vykonavat Standardnu forénznu
analyzu (background check) uchadzaca, pricom nalezy z tejto analyzy budu
doéverne poskytnuté vyberovej komisii, ktora ich zohladni pri vybere;

Ze bude dodrziavat mlc¢anlivost o nezverejnenych dokumentoch
o spolo¢nosti/organizacii, ak mu také poskytne mesto pre Ucely
spracovania rozvojového planu organizacie/spolo¢nosti (studie);

bude hlasit pripadny lobisticky ¢i iny nevhodny a neprimerany kontakt
a/alebo konflikt zaujmov v suvislosti s vyberovym konanim.

Pripadné otazky prosim adresujte emailom na: vyberovekonania@bratislava.sk

Vyhlasovatel vyberového konania:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacialne namestie ¢. 1, 814 99
Bratislava, ICO: 0060348].
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Informacie tykajuce sa spraclivania a ochrany osobnych Gdajov uchadzacov o
zamestnanie (vyberové konanie)

podla él. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o
ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov (véeobecné nariadenie o ochrane udajov)

l. Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela
Ndzov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacialne ndmestie €. 1, 814 99 Bratislava
ICO: 00 603 481

Telefonny kontakt: +421 259 356 111

E-mail: info@bratislava.sk

Web: www.bratislava.sk

Il. Kontakt na zodpovednu osobu: zodpovednaosoba@bratislava.sk

V sulade s ¢&l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o
ochrane fyzickych osbéb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov (dalej len ,GDPR") Hlavné mesto SR Bratislava, ako prevadzkovatel
poskytuje nasledovné informacie:

a) U&elom spracuvania: SpracUvanie osobnych Udajov na Ucely vyberového konania
sa vykonava na zaklade Ziadosti dotknutej osoby v zmysle zak. & 311/2001 Z. z.
zdkonnika prace, zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, vzmysle zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov,

b) Osobné uUdaje budu v pripade UspesSného vyberového konania poskytované
Socialnej poistovni, zdravotnej poistovni atd. Cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov
do tretich krajin alebo medzinarodnym organizaciam sa neuskutocnuje,
prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto prenos nezamysla
vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spraclvanie osobnych Udajov zalozené
Nna automatizovanom individualnom rozhodovani, nevykonava profilovanie.

c) Poskytnutie osobnych Udajov je nevyhnutné na ucel vyberového konania
organizovaného prevadzkovatelom. V pripade neposkytnutia osobnych Udajov by
nebolo mozné sa zucastnit vyberového konania.
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d) Osobné udaje sa spracuvaju a uchovavaju po dobu trvania vyberového konania
a nasledne vymedzenu v registratirnom plane v stlade so zdkonom ¢&. 395/2002 Z.
z. 0 archivoch a registratUrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné udaje likviduju podla registratdrneho
poriadku v sUlade so zdkonom &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratlrach a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

NeUspeSnym uchadzacom prevadzkovatel vrati nasledovné fyzické vyhotovenia
dokumentov, najma: zivotopis, képia doklad o najvyssom vzdelani a potvrdenie o
navsteve skoly, pripadne iné. Digitalne koépie dokumentov neulspesnych
uchadzacov sa znicia.

lll. Ochrana prav dotknutych osob

Uchadzac je v sulade s €l. 15 az 22 GDPR opravneny prostrednictvom ziadosti
uplatnit si nasledovné prava dotknutych oséb:

e pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

e pravo na pristup k osobnych udajov (képiu / odpis svojich osobnych tGdajov),
vratane relevantnych informacii tykajdcich sa spracuvania osobnych
udajov,

e pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie nedplnych osobnych
udajov,

e pravo navymaz osobnych udajov,
e pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

e pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatfovanie rozhodovania zalozeného na
automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely
vyberového konania neuplatnuje.

Uchadzac je opravneny podat ziadost o vykon prav:

a. pisomne doru¢enim ziadosti osobne do podatelne alebo postou na adresu:
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacialne namestie ¢. 1, 814
99 Bratislava

b. elektronicky prostrednictvom e-mailu: mojepravo@bratislava.sk,
c. telefonicky na tel. &.: 02/ 59 356 323,

d. osobne na Utvare Oddelenie vztahov s verejnostou — Front office, kde spise
zaznam vykon prav dotknutej osoby.



Ak sa dotknuta osoba domnieva, ze pri spracdvani osobnych udajov boli porusené
jej prava ma pravo podat na Urad na ochranu osobnych Udajov staznost, resp.
navrh na zacatie konania.



Priloha A:
CESTNE VYHLASENIE

Ja,dolu podpisany rod. Cislo

trvale bytom

¢estne vyhlasujem

Ze som v mene hlavného mesta poskytol osobam, ktorych osobné Gdaje su
potrebné za uc¢elom uskutocnenia referenénych telefonatov vsetky informacie
uvedené v él. 13 a él. 14 nariadenia &.2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len
+~GDPRY).

podpis



