MESTSKA CAST BRATISLAVA-NOVE MESTO

MIESTNY URAD BRATISLAVA - NOVE MESTO
Juniacka ¢. 1, 832 91 Bratislava

hlada zdujemcov na pracovnu poziciu

UPRATOVAC/KA

Miesto vykonu prace: Zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata, (Detské jasle) Robotnicka

11, 831 03 Bratislava
Kapacita zariadenia: 32 deti
Mesacny plat: 1.050 €
Termin nastupu: 1. 9. 2026
Druh pracovného pomeru: plny uvazok; hlavny pracovny pomer na dobu urcitu
Pocet obsadzovanych miest: 1

Cinnosti, ktorymi Vas budeme u nds zamestnavat':

zabezpecovanie Cistoty, poriadku a hygieny vo vsSetkych priestoroch detskych jasli v sulade
s hygienickymi, a prevadzkovymi predpismi,

denné, tyzdenné, mesacné a rocné upratovanie troch detskych oddeleni, spalni, herni, Satni,
chodieb, socialnych zariadeni, kanceldrii, skladovych priestorov, kuchyne, jeddlne a ostatnych
prevadzkovych miestnosti,

umyvanie a dezinfekcia podlah, nabytku, hraciek, dveri, okien, sklenenych pléch, radiatory a
dalSie vybavenie podla stanoveného harmonogramu,

pravidelnd dezinfekcia socidlnych zariadeni, doplfianie hygienickych potrieb (toaletny papier,
mydlo, papierové utierky a pod.),

triedenie, zhromaZzdovanie a vynasanie komunadlneho a triedeného odpadu,

pomocné prace v kuchyni pri priprave a vydaji stravy podla pokynov kucharky alebo nadriadeného
zamestnanca,

umyvanie kuchynského riadu, pracovnych pléch, kuchynského zariadenia a zabezpeclovanie
Cistoty priestorov kuchyne a prislusného vybavenia,

umyvanie a dezinfekcia smetnych nadob,

pravidelnd kontrola Cistoty a poriadku v areali zariadenia vratane detského ihriska a jeho
udrziavanie,

zber a triedenie pouZitej bielizne,

pranie postelnej bielizne, uterdkov, navlekov, podbradnikov a dalSieho textilného vybavenia, ich
susSenie a nasledné Zehlenie,

dodrZiavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a hygienickych
predpisov pri manipuldcii s Cistiacimi a dezinfekénymi prostriedkami,

dalsie pracovné ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov nadriadeného.

K Vadej novej praci budete uréite potrebovat:

zakladné vzdelanie alebo stredné vzdelanie bez maturity (vyucny list),

zdravotnu spdsobilost na vykon préace podla platnych pravnych predpisov,

potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (zdravotny preukaz v potravinarstve),

schopnost organizovat si pracu a efektivne hospodarit s ¢asom,

fyzickd zdatnost primerant vykonu upratovacich a pomocnych préc,

prax na obdobnej pracovnej pozicii alebo v zariadeni starostlivosti o deti je vyhodou,
samostatnost, spolahlivost, bezihonnost, komunikaéné schopnosti, osobné a moralne
predpoklady, zodpovednost, preciznost a doslednost,

konstruktivna schopnost pracovat vtime, schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost
sebareflexie a aktivny pristup k praci.

Vyhody a benefity spojené s Vasou hovou pracou:

e 13. plat az do vo vysky 100% funkéného platu v zmysle kolektivnej zmluvy,



e 5 dni dovolenky navyse,

e 4 dnisick day v zmysle kolektivnej zmluvy,

e stravné listky v hodnote 7,00 €,

e 50% uhrada z ceny rocnej elektri¢enky, v zmysle kolektivnej zmluvy,

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 65 € mesacne v zmysle kolektivnej zmluvy,
e prispevok na multisport kartu.

Ak Vas tato ponuka zaujala, nezabudnite ndm poslat poZadované dokumenty:
e pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,
e profesijny Strukturovany Zivotopis s prehladom o doterajSej praxi a so stru¢nym popisom
pracovnych ¢innosti,
e suhlas so spracuivanim osobnych udajov.

Doplnujuce informdcie:

V zmysle § 4 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 76/2026 Z.z. o rovhakom odmeriovani muzZov a Zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ma uchadzac/ka prdvo
na informdcie od zamestndvatela o prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ak odmeriovanie
upravuje aj kolektivna zmluva.

Odmernovanie zamestnancov je upravené v ¢lankoch IV., V. a VI. kolektivnej zmluvy zo dna 29.12.2025
(ndjdete na https://www.crz.gov.sk/zmluva/11805977/) v zneni Dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve zo diia
29.05.2026 (najdete na https://www.crz.gov.sk/zmluva/12411864/ ).

Spracovanie osobnych udajov:

Osobné udaje sa pouziju len za ucelom vyberového konania aich spracovanie je nevyhnutné na
vykonavanie Ukonov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy. Uvedené osobné udaje budd poskytnuté iba
¢lenom/kdm vyberového konania a zamestnancom/kyniam, ktori sa zucastnia na jeho priprave. Osobné
Udaje ziskané na ucel vyberového konania budl uchovavané pocas jeho trvania a po tejto dobe budu
zlikvidované, alebo v pripade uzatvorenia pracovnej ¢i inej zmluvy vyuZité na tieto ucely.

Pisomnu Ziadost na zaradenie do vyberového konania, Zivotopis s nizie uvedenym suhlasom* doruéit
najneskor do 23. 08. 2026 na adresu:

Miestny Urad mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto

Referat personalistiky a miezd

Junacka ul. 1

832 91 Bratislava

alebo

na adresu personalne@banm.sk.

Pisomnu Ziadost so vSetkymi poZadovanymi dokumentami je moZiné poslat aj prostrednictvom
www.profesia.sk.

*Tymto ako dotknutd osoba udelujem Mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto, Jundcka 1, 832 91 Bratislava,
ICO 00 603 317 suhlas so spractvanim svojich osobnych tdajov uvedenych v Zivotopise a inych prilohdch
sUvisiacich s hladanim préce, ktoré som poskytol/poskytla vyssie uvedenej Mestskej Casti Bratislava-Nové
Mesto za Ulelom uloZenia do databazy zaujemcov/kyri o pracu pre hladanie vhodného/ej
zamestnanca/kyne. Pri spraclvani osobnych Udajov v Ziadnom pripade nebude dochadzat k
cezhraniénému prenosu do tretich krajin. Suhlas je mozné kedykolvek odvolat, inak suhlas zanikne po
uplynuti 1 roka odo dna jeho udelenia. Pozvani do vyberového konania budu len uchadzaci/ky, ktori
spifiaju uvadzané podmienky. Ostatnym, ktori nebudu kontaktovani, dakujeme za prejaveny zaujem.

Mgr. Matu$ Cupka
starosta
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