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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
podporuje vykon
KC: Mesto Levice — Ladislavov dvor
v ramci implementdcie narodného projektu
Terénna socialna praca a komunitné centra — aktivita KC/NDC/NSSDR

(ITMS21+: 401405DNJ6)

Poskytovatel KC: Mesto Levice, Namestie hrdinov 1, 934 32 Levice
vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto odborného manazéra KC na zastupovanie pocas materskej/rodic¢ovskej
dovolenky;

Spdsob realizdcie vyberového konania: osobny pohovor.

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 07.10.2026 o 8:30 hod. v priestoroch
Mestského uradu v Leviciach, Ndmestie hrdinov 1, 934 01 Levice (na 1.poschodi ¢.dv. 54).

Zaujemcovia o niektord zuvedenych pracovnych pozicii moéiu pisomnG Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu: Mesto Levice, Mestsky trad, Namestie
hrdinovl, 934 32 Levice v obalkach s oznaéenim ,VYBEROVE KONANIE odborny manazér KC —
neotvdrat!” Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktord konkrétnu poziciu, prip.
o ktoré pozicie (ako alternativy z uvedenych moZnosti) maju zdujem.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 01.10.2026. Pre posudzovanie
dodrzania tejto lehoty je rozhodujlici datum podania Ziadosti na postovi prepravu/prepravu
kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného alebo elektronického dorucenia. Zaujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doruc¢ené po termine uzéavierky, nebudd zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam poiadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaéne
uréené, o ktor(i poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

e podpisany Struktirovany Zivotopis uchadzaéa (CV) vo formate Europass,
¢ doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,




* potvrdenie o naviteve skoly (ak je relevantné; musi obsahovat najma nasledujice informacie:
nazov a sidlo Skoly, $kolsky rok a Studijny odbor},

¢ doklady potvrdzujlice odborni spdsobilost, resp. prax,

¢ uchadza mdze predloiit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo od organizacii, pre ktorych v minulosti pracoval,

* informaciu o dostupnosti materidino-technického vybavenia umoZfiujice video pohovor {ak je
relevantné},

s sihlas s vytvorenim audio zdznamu, v pripade video pohovoru.

Kvalifikainé predpoklady na poziciu odborny manaiér KC su:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) zdkona € 219/2014 Z. z. {Zadkon o socialnej praci), alebo

2. vzmysle § 45 zakona & 219/2014 Z. z. (Zakon o socidlnej praci)t, alebo

3. vimysle § 84 ods. 4 Zakona C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni Zikona &.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej
len,, Zékon o socidlnych sluzbdch”)®:

» vysokodkolské vzdelanie druhého stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca, socidlne
sluZby a poradenstvo, socidlna pedagogika, $pecidlna pedagogika, lieéebnd pedagogika,
psychologia, andragogika, socidina a humanitarna praca a charitativno-misijna ¢innost;

+ akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin
alebo akreditovany so zameranim na $pecializované poradenstvo v rozsahu 180 hodin,
resp. inou €asovou dotdciou, minimdlne viak v rozsahu 150 hodin a prax pri vykone
povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka, ak ma skonlené
vysokodkolské vzdelanie druhého stupria, ktoré nie je vyidie uvedené.

Minimalna poZadovand prax je 1 rok v socidlnej praci (priamy vykon prace s klientom/uZivatefom soc.
sluzby).

Socidina praca je odbornd é&innost alebo subor odbornych &innosti vykondvanych socidlnym
pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykonavanie ktorych su potrebné vedomosti
a zruénosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyss$ie uvedenych $tudijnych odborov.
Do praxe za zapoflitava vyluine socidlna praca vykonavana v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vzfahu (zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace)®.

Splnenie poiiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnévatela, pripadne inym hodnovernym
dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, dohodou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych Uvdzkov je potrebné preukazat, ze
suiéet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poétu pracovnych hodin v plnom pracovnom
Gvazku.

Dalsie vyberové kritérid na poziciu odborny manaiér KC su:

1 a) V8 vzdelanie II. stupfia v Studijnom odbore: psycholégia, prévo, socidlne slufby a poradenstvo, verejna politika a verejnd
spréva alebo $tudijné odbory pedagogického zamerania alebo b) odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo V3
vzdelanie I. stupfia v $tudijnom odbore: psycholdgia, pravo, socidlne slufby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava
alebo &tudijné odbory pedagogického zamerania. Zérovef plati, e ak md uchadzal ukengené V3 vzdelanie |. stupfia v
$tudijnom odbore socidlna praca a k 01. 01. 2015 vykondval uchddzal pracovné Cinnosti, ktoré svojim charakterom
zodpoveda]u sccidlnej préci, povaiuje sa kvalifikainy predpoklad, potrebny pre spinenie bodu £. 1 tohto odseku, za splneny.
2 platfiuje sa primerane s ohfadom na podmienky NP Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit — Il Faza.

3V pripade zdokladovania poiiadavky praxe, ktord sa vykonavala mimo Gzemia SR, je potrebné predloZif origindly potvrdenia
v cudzom jazyku spolu s dradnym prekladom do stovenského jazyka okrem potvrdeni o praxi vyhotovenych v Ceskom jazyku,
ktoré splfaju pofiadavku 2dkladnej zrozumitelnosti z hfadiska &tatneho jazyka.



o Znalost slovenského jazyka na drovni minimalne C1 - skiseny pouZivatel.

V pripade, e na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzaov ako vhodnych na
obsadzovan( poziciu, komisia posudzuje dopliiujiice vyberové kritéria:

s osobnostné predpoklady: empatia, flexibilita, schopnost zviadat naroéné situdcie spojené s
vykonom povolania, schopnost kooperacie a vedenia timu, komunikaéné zruénosti, schopnost
alternativnymi  formami riedit konflikty, motivacia pre pricu vo wvyliéenych
komunitach/iokalitdch, schopnost ostat neutrélny, schopnost rozpoznat konflikt zaujmov
a dalSie;

» znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne);

e skdsenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne vylicenych komunitach,
alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vyli€enim v rdmci poskytovania socidinych sluZieb,
komunitnej prace, dobrovotnickych alebo misijnych aktivit;

s znalost jazyka ciefovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne);

¢ praca s PC na uiivatelskej drovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom);

s administrativhe zrucnosti;

s osobny zaujem priebeine sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.;

s odporigania apracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestnévatefov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzad spolupracoval.

Kaidy dspeSny uchadza€ na poziciu odborny manaiér KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k pravnym (konom v plnom rozsahu a musi
spifiat podmienku bezdhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra trestov*
nie star$im ako tri mesiace.

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zdujemcovia, ktori spifiaju kvalifikainé
predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu préce je: KC Ladislavov dvor 6566/35, 934 01 Levice.
Datum predpokladaného ndstupu do zamestnania je: 01.11.2026.

Pre pracovné pozicie odborny manaiér KC, je stanovend hrubd mzda: 1 490 € (slovom:
jedentisicityriskodevatdesiat EUR).

Charakteristika prace odborného manaiéra KC:

Ciefom prace odborného manazéra KCChyba! Zalozka nie je definovana. je organizaéné, metodické a

personalne riadenie v takej kvalite, aby bolo zaistené plnenie ciefov price vo vztahu k uivatelom

socialnej sluzby, odbornej &innosti a aktivity a dodrZiavanie Standardov danej socidlne] sluzby.

Odborny manazér KC vykonava innosti:

« v spolupraci s Poskytovatefom sluZieb nastavuje smerovanie ¢innosti v silade s potrebami obce,
komunity a uZivatelov sacidlnych sluieb;

s zodpovedd za odborné poskytovania socidlnych sluiieb, aby bolo zaistené pinenie ciefov a
dodriiavanie Standardov kvality KC;

4 Za bezdhonny fyzickd osobu sa v zmysle § 63 Zikona & 448/2008 Z, z. o socidlnych slufbéich a o zmene a doplnenf Zékona
¢. 455/1991 Zb. o fivnostenskom podnikani {Zivnostensky zakon) v zneni neskoréich predpisov na jeho Ugely povaiuje fyzicka
osoba, ktord nebola pravoplatne odsidend za imyselny trestny &in.




e odborne koordinuje celd ¢innost KC, organizaéne a obsahovo zabezpeuje &innosti a aktivity;

e zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v &astiach obce, na ktorii ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC;

e monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné ¢innosti, iné &innosti a aktivity KC z hladiska
napliiania potrieb uZivatelov;

e pripravuje a realizuje nové formy socidlnych sluZieb a socidlnej prace;
ziskava zakladné Gdaje od uZivatela pre postidenie jeho socidlnej situacie;

® poskytuje socidlne poradenstvo uzivatelom aich rodinnym prisludnikom, v dalSich oblastiach
¢innosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika;

e konzultuje so Specialistami z oblasti psycholégie, psychiatrie, odborného a $pecidlneho lekarstva
a inymi Specialistami podla potreby;

e spolupracuje s relevantnymi intiticiami pri analyze a rieSeni socialnej situacie uZivatela, vytvara a
udriuje strategické partnerstvd a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a institiciami
(obec, terénni socidlni pracovnici, UPSVaR, vzdeldvacie initittcie a mnohé dalsie);

e priebeine mapuje relevantnych aktérov siete krizovej intervencie na komunitnej Grovni (najma
socidlne sluzby krizovej intervencie — dalej len ,SSKI“), inych poskytovatelov socidlnych sluZieb, kol
a Skolskych zariadeni, policie, urady prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,UPSVaR"),
zdravotnych sluZieb, potencidlnych zamestnavatelov atd') v silade s potrebami KC; analyzuje silné
a slabé miesta siete krizovej intervencie v danej lokalite (ako vyzera siet aktérov pomoci v oblasti
SSKI, ¢o v danej oblasti funguje resp. nefunguje, &i pokryva existujlca siet vietky potreby cielovej
skupiny SSKI, ¢i existuji v tejto sieti nejaké partnerstva atd.); vspoluprici s komunitnym
pracovnikom vytvéra na zaklade zisteni lokdlnu stratégiu sietovania (akym témam sa venovat, akym
spbsobom, kedy a preco), oslovuje aktérov siete, realizuje stretnutia na potrebné témy (vystupovat
v roli inicidtora a/alebo organizatora a/alebo facilitdtora a/alebo poskytovatela informacii atd");
podporuje vytvorenie partnerstva na ucel realizécie projektov alebo programov na predchadzanie
vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socidlnych situacii fyzickych oséb alebo na riesenie tychto
situacii a projekty alebo programy komunitnej préace v zmysle § 4 Zdkona o socialnych sluzbdch;
podporuje rozvoj inovativnych a preventivnych aktivit/odbornych &innosti a socidlnych sluzieb pre
ciefové skupiny SSKI prostrednictvom aktivnej ucasti na stretnutiach ku komunitnému planovaniu,
na rokovaniach so samospravou v predmetnej oblasti atd’;

e je zodpovedny za propagaciu odbornych €innosti a aktivit KC a spolupracuje s médiami;

e zodpoveda za administrativu, sdvisiacu s éinnostou KC, za vedenie evidencie uZivatelov;

e je pripraveny byt neformalnym medidtorom pripadnych konfliktov;

e pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC;

e zlcastiiuje sa pravidelnych porad s prislusnym regionalnym koordindtorom a vykonava iné
(doplnkové) €innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP TSP KC.

V stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakdzana diskrimindcia z
dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluinosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manielského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmy3lania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje Zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(Antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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