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Z.oznam skratiek

ADOS — agentira domécej oSetrovatel'skej starostlivosti

CAF — Model Common Assessment Framework

Spolo¢ny ramec hodnotenia, je nastroj komplexného manazérstva kvality vytvoreny pre verejny sektor.
Je prvym eur6pskym nastrojom manazérstva kvality vyvinutym verejnym sektorom, ktory je Specidlne
prisposobeny pre potreby organizacii verejnej spravy. Zaobera sa vSetkymi aspektmi organizacnej
vynimoé&nosti a podporuje trvalé zlepsovanie.'

CDA — centrum dennych aktivit

DS — denny stacionar

DSS — domov socialnych sluzieb

DSSpD — domov socialnych sluzieb pre dospelych

DSSpDD — domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych

EFQM — Model European Foundation for Quality Management, Model vynimoc¢nosti.

FO — fyzicka osoba

IC — integracné centrum

IHZ — Institat holistického zdravia

IKT - informaéno — komunika¢né technoldgie

IS Cygnus — Informacény systém Cygnus

Je uréeny pre osobné pocitace s operacnym systémom Microsoft Windows. IS Cygnus plne podporuje
zdiel'anie dat prostrednictvom sietovej prevadzky. Zakladny program (rozcestnik) umoziuje
zélohovanie, obnovu dat zo zalohy, aktualiziciu z internetu, nastavenie uzivatel'skych uctov a
pristupovych prav.?

J —jedalen

MPSVR SR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

! https://www.unms.sk/stranka/2 1/model-caf/
2 https://www.iresoft.cz/files/products/cygnusSK/napovedy/Napoveda.pdf
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MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

OvVZP - organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti

PAS — poruchy autistického spektra

PS — prepravna sluzba

PSRC — Psycho-socialne a rehabilitaéné centrum

PSS — prijimatel’ socialnej sluzby

RS — rehabilitacné stredisko

S.M.A.R.T.

Specific (Specificky) definicia mil'nikov musi byt’ Specificka

Measurable (meratel'ny) definuj meratel'ny indikator pokroku na ceste k ciel'u
Assignable (priraditelny) milnik ako Ciastkovy ciel musi byt priraditelny niekomu, kto bude
zodpovedny za jeho dosiahnutie

Realistic (realisticky) realisticky definuje, ¢o sa da dosiahnut’ s danymi (rozpoc¢tovanymi) zdrojmi a v
danom cCase

Time-related (as) definuje, kedy sa ma mil'nik dosiahnut (doba trvania)®

SMART technolégie — inteligentné (chytré) technologie

SPODaSK — socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

SVI — sluzba véasnej intervencie

SZ — $pecializované zariadenie

TSS — terénna socialna sluzba

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

VUC - vyssi izemny celok

ZPB — zariadenie podporovaného byvania

ZPB s nizkou MP — zariadenie podporovaného byvania s nizkou mierou podpory
ZPB s vysokou MP- zariadenie podporovaného byvania s vysokou mierou podpory

ZSS — Zariadenie socialnej sluzby

3 https://www.euroekonom.sk/ciele-projektu-a-ich-definicia-pomocou-techniky-smart/# ftnl
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1. Realizacia opatreni a aktivit v sulade so strategickymi zamermi
Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na izemi TTSK pre roky 2023-2030
za rok 2025

V priebehu roka 2025 pracovna skupina pokracovala v sledovani realizacie opatreni a aktivit
prostrednictvom dokumentu ,,Harmonogram uloh Akéného planu ku Koncepcii rozvoja socialnych
sluZieb na uizemi TTSK 2023 — 2030 na rok 2025%, ktory obsahoval vSetky strategické ciele uvedené
v Koncepcii. Harmonogram uloh a vyslednd Monitorovacia sprava hodnotia plnenie Koncepcie
v pravidelnych ¢asovych intervaloch. Hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov boli ziskané prostrednictvom
viacerych zdrojov dat:

- Dotaznikovy prieskum — mesta/obce

- Dotaznikovy prieskum — poskytovatelia socialnych sluzieb
- Informacny systém socialnych sluzieb MPSVR SR

- Vlastna evidencia odboru socialnych sluzieb TTSK

NizSie uvedené grafy znazornuju relevantnost’ udajov na zéklade navratnosti vyplnenych
dotaznikov. Ani v tomto obdobi (v porovnani s minulym rokom) nebola navratnost’ dotaznikov sice
stopercentna, ale s dostatoénym poc¢tom a preto pracovna skupina vyhodnotila navratnost’ dotaznikov
za validn. Aby sme ziskali vypovednt hodnotu so zameranim na vyvoj, pouzili sme vo vSetkych
dotaznikoch rovnakeé otazky ako pri monitorovani predchadzajiceho obdobia (rok 2023, 2024). V ramci

monitorovania sme pracovali v dotaznikoch so slovenskym, ako aj mad’arskym jazykom.

Tabul’ka 1 Navratnost’ dotaznika na obce/mesta

Zriad’ovatel’ Poslané Dorucené Percve nt?
dorucenia
2023 obce/mesta 251 170 67,73%
2024 obce/mesta 251 157 62,55%

2025 obce/mesta 251 157 62,55%
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Graf 1 Navratnosti podl’a obci/mesta

Tabul’ka 2 Celkovy prehl’ad navratnosti dotaznikov z obci/miest podl'a okresov
Navratnost dotaznikov podla okresov Pocet

Dunajska Streda 45
Galanta 27
Hlohovec 13
Piestany 15
Senica 17
Skalica 10
Trnava 30
Celkovy sucet 157
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Tabulka 3 Tabulka navratnosti podla poskytovatel'ov

Zriadovatel’

poslané

M Poslané

W Dorucené

dorucené

Percento dorucenia

2023 | Neverejny poskytovatel’ 75 59 78,67%
2024 | Neverejny poskytovatel 78 53 67,95%
2025 | Neverejny poskytovatel’ 79 57 72,15%

Obe(v:/mc’esto, prip. zriadeny alebo 48 36 75.00%
2023 | zaloZeny obcou/mestom

Obe(v:/m?sto, prip. zriadeny alebo 50 ” 66.00%
2024 | zalozeny obcou/mestom

Obecv:/mf:sto, prip. zriadeny alebo 51 37 72.55%
2025 |zalozeny obcou/mestom
2023 | Zriadeni VUC 21 21 100%
2024 | Zriadeni VUC 21 21 100%
2025 | Zriadeni VUC 21 21 100%
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2. Strategicky ciel’ 1

Strategické ciele s nastavené na plnenie vizie TTSK, ktory chce realizaciou aktivnych opatreni
vytvorit' vSestranne rozvinuty, koordinovany a personalizovany systém socidlnej starostlivosti,
prepajajuci oblast’ socialnych sluzieb a SPODaSK, budovany na nadrezortnom pristupe, ktory bude
efektivne vyuzivat’ materialne a 'udské zdroje so zameranim na zvySovanie kvality Zivota obCanov
zijucich v Trnavskom samospravnom kraji.

K strategickému ciel'u 1: Kontinualne zvySovanie kvality socialnych sluZieb boli priradené Styri
opatrenia a $tyri aktivity.

Opatrenie 1.1: ,,Modernizacia budov a vnutorného vybavenia s energetickou efektivnostou
ambulantnych a pobytovych zariadeni socialnych sluzieb s vyuzitim SMART a IT technologie.
K tomuto opatreniu bola stanovena aktivita 1.1: ,,Rekonstrukcia budov v zriadovatelskej pésobnosti
TTSK so zmeranim na modernizdciu vnutorného vybavenia s energetickou efektivnostou a s vyuZitim
SMART a IT technologie. “

K vy$8ie uvedenému opatreniu 1.1 a aktivite 1.1 bol zrealizovany prieskum prostrednictvom
zaslanych dotaznikov.

Prvé kolo dotaznika prebiehalo od 19. 02. 2026 - 27. 02. 2026 a druhé kolo prebiehalo od 06. 03.
2026 do 13. 03. 2026. Dotaznik bol zaslany na obce / mesta a poskytovatel'ov socialnych sluzieb.
V dotazniku pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb sme rozlisili tri skupiny poskytovatel'ov, a to podl'a
zriad’'ovatela.

Prvu skupinu poskytovatel'ov tvorili obce/mesta, prip. zriadeni alebo zaloZeni obcou/mestom.
Druhu skupinu poskytovatelia zriadeni neverejnou organizaciou a tretiu skupinu tvorili poskytovatelia
zriadeni Trnavskym samospravnym krajom. Dotaznik bol zaslany len tym poskytovatel'om, ktori maja
ambulantné a pobytové sluzby, ked’Ze sa v lom zameriavame najmé na modernizaciu a rekonStrukciu
budov a na zavedenie SMART technologii.

Kazdy z poskytovatel'ov m6ze mat’ iny pocet objektov, teda miest poskytovania socialnej sluzby,
ako aj velkost' daného objektu. Pobytové a ambulantné socialne sluzby by mali mat’ podl'a druhu
socialnej sluzby a cielovej skupiny prijimatel'ov socialnej sluzby stavebnu infrastruktiru interiéru ako
aj exteriéru, ktora zodpoveda Specifickym potrebam prijimatelov socialnej sluzby a odbornému
konceptu pracovného prostredia zamestnancov.

Ani vroku 2025 nedoslo k pasportizacii stavu nehnutelnosti, ktoré sa pouzivaju na tucely
socidlnych sluzieb v TTSK, ato ani ubudov v zriadovatel'skej posobnosti TTSK, preto zozbierané
udaje su pre monitorovanie infrastruktury podstatné. Do akéného planu boli zaradené dva klicové

ukazovatele:
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Klucovy ukazovatel' ¢.1. Modernizované, rekonStruované a zhodnotené objekty infrastruktiry
socialnych sluzieb s vychodiskovou hodnotou v roku 2023 (0) a s ciel'ovou hodnotou 24 v roku 2030.
Nizsie uvedené tabulky nam popisuju modernizaciu, rekonstrukciu a zhodnotenie objektov
infrastruktiry socialnych sluzieb z pohl'adu rozdelenia poskytovatelov na neverejnych, obce/mesta,
prip. zriadeny alebo zalozeny obcou/mestom, alebo vys$§im uzemnym celkom.

Stavebné danosti tvoria kI'a¢ova hodnotu pri poskytovani socialnych sluzieb a to nielen z hl'adiska
pracovného prostredia, ale aj pri samotnych odbornych vykonoch v priamom kontakte s prijimatel'om
socialnej sluzby. Kvalitna infrastruktira dokaze zabezpecCovat’ bezpecné prostredie pre kazdu zranitel'nt
skupinu a vytvarat’ podmienky pre zvySenu sebestacnost anezavislost’ klientov v zariadeniach
socialnych sluzieb. Stavebné podmienky st zhodnotené aj cez prevadzkové podmienky kvality, ktoré

st uvedené v prilohe ¢.2 Zékona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

Tabul'ka 4 Modernizacia objektov infrastruktiry socialnych sluzieb 2024

Modernizované objekty = Modernizované objekty -

Zriad’ovatel’ .
— pocet percento

neverejny poskytovatel 22 40,74%
obec/mesto, prip. zriadeny alebo zalozeny 1 38.89 %
obcou/mestom
zriadeny alebo zaloZeny vyS$im uzemnym 1 20,37 %
celkom
Celkovy sucet 54 100%

Tabulka 5 Modernizacia objektov infrastruktary socialnych sluzieb 2025

Zriadovatel Modernlzovavne objekty - Modernizované objekty -

pocet percento

neverejny poskytovatel 25 44,64%

obecv/me’sto, prip. zriadeny alebo 17 30.36%

zaloZeny obcou/mestom

%rladen’y alebo zalozeny vySSim 14 25.00%

uzemnym celkom

Celkovy sucet 56 100,00%

Vychadzajuc z doterajSich poznatkov, velka ¢ast’ poskytovatel'ov socialnych sluzieb zriadila svoje
sluzby v budovach, ktoré v minulosti sluzili na iny ucel apreto si vyzaduji viaceré ich objekty
rekons$trukciu, alebo vzhladom na zmeny zdravotného stavu a veku prijimatelov socialnej sluzby

aj modernizaciu.
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Zmodernizovanim objektov infraStruktury sa rozumie prisposobit’ interiér, alebo exteriér
prisp >

poziadavkam a potrebam dnesnej doby, uplatiovat’ najnovsie vedecké, technické ekonomické a socialne
poznatky a moderné technologie v praxi. Tieto zasahy zvySuji vybavenost stavebného objektu, pripadne
jeho vyuzitel'nost’.

V roku 2023 bolo podla zozbieranych udajov zmodernizovanych 59 objektov. V roku 2024 bolo
zmodernizovanych spolu 54 budov. A v roku 2025 ich bolo 56. Modernizacia ma teda stpajtci trend.
Najvyssi pocet za rok 2025 uviedli neverejni poskytovatelia, na druhom mieste boli mesta / obce prip.
nimi zriadené alebo zaloZené organizacie. Vzhl'adom na vysSie uvedenu navratnost’ dotaznikov, tabul’ky
nehovoria o celkovom obraze modernizacie budov.

V niektorych zariadeniach bola modernizacia podporend aj rekonstrukénymi pracami. Pod

zrekonstruovanim objektov infrastruktiry sa rozumie stbor stavebnych tiprav, ktoré pri zachovani

vonkajsieho podorysného a vyskového ohrani¢enia objektu zasahuji do stavebnych konstrukcii. Tieto
zéasahy menia technické parametre (napr. dispozicne rieSenie, inosnost’, tepelnt priestupnost), pripadne

aj ucel stavebného objektu.

Tabulka 6 RekonStrukcia objektov infrastruktiry socialnych sluzieb 2024
RekonStruované objekty RekonStruované objekty

Zriad’ovatel’
- pocet - percento

neverejny poskytovatel 12 41,38%
obec/mesto, prip. zriadeny alebo zaloZeny

6 20,69%
obcou/mestom
zriadeny alebo zaloZeny vyS$im tizemnym

11 37,93 %
celkom
Celkovy sucet 29 100,00 %

Tabul’ka 7 RekonStrukcia objektov infrastruktary socialnych sluzieb 2025

Zriadovatel Rekonstruov?ne objekty -  RekonStruované objekty -
pocet percento
neverejny poskytovatel 8 36,36%
obecv/me’sto, prip. zriadeny alebo 5 22.73%
zalozeny obcou/mestom
zriadeny alebo zalozeny vysSim 9 40,91%

uzemnym celkom

Celkovy sucet 22 100,00%
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Oproti roku 2023, kedy uviedli poskytovatelia hodnotu 30 rekonstruovanych objektov, v roku 2024
podla navratenych dotaznikov bolo celovo rekonstruovanych 29 objektov. A v roku 2025 uz len 22
objektov. Tento klesajuci trend moze priamo/ alebo nepriamo suvisiet’ aj s hospodarskou situaciou na
Slovensku a konsolidaénymi balikmi. Udaje v tabulke 6 ukazujl, Ze poskytovatelia zriadeni vy$§im
uzemnym celkom vykonali 9 rekonstrukcii, 8 rekonstrukcii realizovali neverejni poskytovatelia
nimi zriadené alebo zalozené organizacie. Aj v tomto roku vychadzame z predpokladu, Ze rekonstrukéné
prace boli realizované predovsetkym z dévodu zabezpecenia prevadzkovych podmienok kvality podla
prilohy €. 2 Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v ZNP. Prevadzkové podmienky sa dotykaju
predovsetkym zabezpecenia pristupnosti v zmysle univerzdlneho navrhovania zodpovedajuceho
kapacite, druhu poskytovanej socialnej sluzby a hlavne potrebam prijimatel'ov socialnej sluzby v stilade
s platnymi d’al$imi predpismi, najmd z dévodu plnenia vyhlasky MZ SR 259/2008 Z.z v ZNP ,,0
podrobnostiach o poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty
nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.*

Zhodnotenie objektov infrastruktury poskytovatelov socidlnych sluzieb bolo potvrdené
dotaznikom v ramci realizacie rekonstrukénych, ako aj moderniza¢nych prac, sluzieb, ¢i nakupov. Pod

zhodnotenim objektov infrastruktiry sa rozumie urobit’ si aktualny odborny tisudok, posudok a zistit’

hodnotu (cenu, vyznam) nie¢oho. K zhodnoteniu mohlo dojst modernizaciou, ale aj rekonstrukciou
objektu. Zhodnotenie objektov sa moze preukazat’ navysenou, alebo pridanou hodnotou (meratelnym
ukazovatel'om).

Tabul'ka 8 nam uvadza pocty poskytovatel'ov podl'a Statitu zriad'ovatel’a, ktori zhodnotili v roku
2025 svoje objekty, v ktorych poskytuja socidlne sluzby. V roku 2023 to bolo 27 objektov, v roku 2024
05 objektov menej teda spolu 22 zhodnotenych objektov. Rovnaka situacia bola aj v roku 2025.
Z dotaznika sme sa dozvedeli o 22 zhodnotenych objektoch.

Tabulka 8 Zhodnotenie objektov infrastruktury socialnych sluzieb 2024

Zhodnotené objekty - Zhodnotené objekty -
Zriad’ovatel’
pocet percento
neverejny poskytovatel 10 45,45 %
obec/mesto, prip. zriadeny alebo zaloZeny
7 31.82%
obcou/mestom
zriadeny alebo zalozeny vysSim tzemnym
5 22,733 %

celkom

Celkovy sucet 22 100,00 %
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Tabul’ka 9 Zhodnotenie objektov infrastruktiry socidlnych sluzieb 2025

Zriad’ovatel Zhodnotené objekty - pocet Zhodnotené objekty -

percento

neverejny poskytovatel’ 7 31,82%

obecv/me’sto, prip. zriadeny alebo 10 45.45%

zaloZeny obcou/mestom

%rladen’y alebo zalozZeny vysSim 5 22.73%

uzemnym celkom

Celkovy sucet 22 100,00%

Podobne ako pri rekonstrukciach objektov aj pri zhodnocovani vychadzame z predpokladu, Ze nizsi
pocet zhodnotenych objektov suvisi s hospodarskou krizou. Zozbierané udaje napriek nizkej
vypovednej hodnote, ako aj netiplnych dat signalizuju snahu poskytovatel'ov socialnych sluzieb napriek
tazkému roku vysporiadat’ sa s potrebou obnovy a odolnosti starych objektov, u ktorych sa prehlbuje
modernizacny, ale aj bezpecnostny dlh. Rekonstrukciami sa bezpecnostny a modernizac¢ny dlh znizuje.

Podobne ako v predchadzajucich rokoch 2023 a 2024 sa poskytovatelia socialnych sluzieb aj v roku
2025 pripravovali na vyuZivanie elektronickej verejnej spravy zalozenej na optike a novych
technoldgiach. Z analyzy Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na tizemi TTSK pre roky 2023-2030
vyplyva, ze az 45,45 % z celkového poctu respondentov potvrdilo, Ze budovy v ktorych sa poskytuju
socialne sluzby si vyzaduji modernizaciu pre vyuzitie IT a SMART technoldgii.

Aj na zéklade vysledkov z roka 2025 konStatujeme, Ze v oblasti zavadzania a vyuzivania SMART
technoldgii mame este stale rezervy a Ze len vel'mi pomaly sa zavadzaju do praxe v socialnych sluzbach
nastroje, ktoré vo vyspelych krajinach EU st uz davno zavedené a vyuzivané v prospech prijimatela
socialnej sluzby, ako aj zamestnancov.

Tento klucovy ukazovatel ¢.2. ,,zavedené SMART technologie® je spracovany v tabul’kach 9 az
14. Pre porovnanie trendov sme ponechali udaje aj z roku 2024. Udaje st rozdelené podla skupin

poskytovatel'ov a to neverejnych, zriadenych obcou/mestom, alebo vys$§im izemnym celkom.
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Tabulka 10 SMART 2024

Zavedené SMART Zvedené SMART
Zriad’ovatel’
technologie - pocet technologie - percento
neverejny poskytovatel 6 23,08 %
obec/mesto, prip. zriadeny alebo zaloZeny
7 26,92 %
obcou/mestom
zriadeny alebo zalozeny vysSim tzemnym
13 50,00 %
celkom
Celkovy sucet 26 100,00 %

Tabulka 11 SMART 2025

T 5 Zavedené SMART Zvedené SMART
Zriad’ovatel 20 ~ -
technologie - pocet technologie - percento

neverejny poskytovatel 7 25,93%
obecv/me’sto, prip. zriadeny alebo 9 33.33%
zalozeny obcou/mestom

%r1aden,y alebo zaloZeny vysSim 1 40,74%
uzemnym celkom

Celkovy sucet 27 100,00%

Zabudovanim SMART technologii do budov, ktoré sluzia socialnym sluzbam, mézeme zmenit
budovy na inteligentné, také ktoré pomahaji odbornému, ale aj obsluznému personalu zabezpecovat
bezpecny anezavisly priestor pre prijimatelov socidlnej sluzby, ale zaroven mozu odbremenovat
personal a zefektiviiovat’ pracovny vykon z dévodu nedostatku personalu.

Zavedenie technoldogii by malo napomahat’ pri zabezpecovani predovsetkym obsluznych, ale aj
odbornych ¢innosti bud’ priamo, alebo nepriamo ako pomocka odborného, ¢i obsluzného personalu.
V ramci dopytovania vidime, Ze v roku 23 bol najvyssi pocet zavedenych SMART technolégii a to 34,
v roku 2024 uz len 26 a v monitorovacom roku 27.

Znizeny trend vnimame ako dopad hospodarskej a energetickej krizy, ako aj konsolidaénych
balikov suvisiacich s krizami. M6zeme konstatovat’, ze aj v tomto roku najviac SMART technologii

implementovali organizacie zriadené vys$im uzemnym celkom.
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SMART technologie boli v dotazniku rozdelené na vyuZzivanie v interiéri a v exteriéri.

Tabulka 12 SMART — interiér 2024

Zavedené SMART Zavedené SMART
Zriad’ovatel’ technolodgie v interiéri - | technolodgie v interiéri -
pocet percento

neverejny poskytovatel’ 5 20,00 %
obec/mesto, prip. zriadeny alebo zalozeny

7 28,00 %
obcou/mestom
zriadeny alebo zalozeny vyS$im uzemnym

13 52,00 %
celkom
Celkovy sucet 25 100,00 %

Tabulka 13 SMART — interiér 2025

Zriad’ovatel’

Zavedené SMART

technolégie v interiéri -

Zavedené SMART
technolégie v interiéri -

pocet

percento

neverejny poskytovatel 6 24,00%
obecv/me’sto, prip. zriadeny alebo 9 36,00%
zalozeny obcou/mestom

%rladen,y alebo zalozZeny vyssim 10 40,00%
uzemnym celkom

Celkovy sucet 25 100,00%

Tabulka 14 SMART — exteriér 2024

Zavedené SMART Zavedené SMART
Zriad’ovatel’ technoldgie v exteriéri-  technoldgie v exteriéri -
pocet percento

neverejny poskytovatel 2 40,00 %
obec/mesto, prip. zriadeny alebo zalozeny

1 20,00 %
obcou/mestom
zriadeny alebo zalozeny vyS$im tizemnym

2 40,00 %
celkom
Celkovy sucet 5 100,00 %
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Tabulka 15 SMART — exteriér 2025

Zavedené SMART Zavedené SMART
Zriad’ovatel technologie v exteriéri - technologie v exteriéri -

pocet percento
neverejny poskytovatel 0 0,00%
obecv/me’sto, prip. zriadeny alebo 3 37.50%
zaloZeny obcou/mestom
%rladen,y alebo zaloZeny vySSim 5 62.50%
uzemnym celkom
Celkovy sucet 8 100,00%

V nasledujucich tabulkach uvadzame konkrétne vyhodnotenie udajov z dotaznikov, ktoré

prinasaju samotny obraz modernizacie, zhodnocovania a zavadzania SMART technoldgii do zariadeni

socidlnych sluzieb. Prva skupinu tvorili neverejni poskytovatelia (NP)

Tabul’ka 16 Neverejni

Nazov poskytovatel’a

U nas, Zelezniéna 1120/14,
92601 Sered’

Slovensky Cerveny kriz,

uzemny spolok Senica,
Kalinc¢iakova 1396/46,
90501 Senica

SVETLUSKA, n.o.,

Topolova 2769/15, 92401
Galanta

SATIS, n.o., Nova
domovina 345/12, 91903
Horné Oresany

Obdianske zdruZenie
ISKIERKA, Ulica Ludvika
van Beethovena 5650/20,
91708 Trnava

Ad usum, n.o., Polovnicka
3428/39B, 93201 Velky
Meder

Mgr. Diana Harmadyova,
Ulica Mikoviniho 9548/19,
91702 Trnava

poskytovatelia - Modernizacia

Adresa
zmodernizovaného
objektu

Jana Dallosa
Sladkovicovo

Dom humanity,
Kalin¢iakova 1396/46
Zoltana kodalya 769/29

Nova domovina 345/12,
Horné Oresany 919 03

Denny stacionar Comitas,
Ludvika van Beethovena

5650/20, Trnava

Polovnicka 39/B, velky
Meder

Pekarska 14, Trnava

piste, Co ste v objekte zmodernizovali.

vypoctovu techniku, interiér

vymena okien, Denny stacionar

Interiér plus energetické zhodnotenie kirenia
insStalacia tepelnych Cerpadiel

Soklik fasady, nadvorie, vchodové dvere

toaletu pre imobilnych PSS - zdvihacie
zariadenie

Vymenili sme karenie v budove C za
radiatory vykurované tepelnymi ¢erpadlami.
Zo spalnicky, ktora sa nedala inak vyuzivat
sme spravili priestor, kde moézu deti
plnohodnotne cez obed spat’, ale vie sa z neho
spravit’ aj herni¢ka poc¢as dna - aby mali deti
viac miesta. Natiahli sme koberec a vymenili
postiel’ky.
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ESTHER, R.Dilonga
127/2, 92001 Hlohovec
Obdianske zdruzenie
SAMARIA, Radlinského
497/47, 92001 Hlohovec
Pohoda seniorov Galanta,
n.o., Hodska 360/33, 92401
Galanta

Senior Care Galanta n.o.,
Hodska wulica 2378/85,
92401 Galanta

SENIOR PARK, n.o.,
Rohovce 169, 93030
Rohovce

Poradensko-rehabilitacné
centrum sluchovo
postihnutych  Trnavského
kraja, Ulica Ruzindolska
3181/14, 91701 Trnava
KRIZOVATKY n.o.,
Zahradna 1999/3, 90901
Skalica

Centrum vcasnej
intervencie Trnava, n.o.,
Ulica Trhova 189/3, 91701
Trnava

SVETLO n.o.,, Ulica
FrantiSkanska 57/2, 91701
Trnava

TOLERANCIA22 n.o.,
Trstice 659, 92542 Trstice

Centrum  pomoci  pre
rodinu, Ulica Stefanikova
136/46, 91701 Trnava

Armada spasy na
Slovensku,  Bratislavska
ulica 74/32, 92401 Galanta

Senior dom Terézia n.o.,
Zamocka 390/3, 90851
Holi¢

R.Dilonga 127/2,

Hlohovec

Podzamska 4, Hlohovec

Hodska ulica 360/33,

Galanta

Hodska 85, Galanta

Rohovce 169

Ruzindolska 14, Trnava

J. Cabelku 3, Holi¢

Mozartova 10 Trnava

FrantiSkanska 57/2,

Trnava

Trstice 1277

Stefanikova 46, Trnava

Pribinova 51, Hlohovec

Zamocka 390,Holi¢

zateplenie stropov a znizenie stropov
sadrokartonom na izbach horného podlazia -
rekonstrukcia altanku, nova laminatova
podlaha v miestnosti

technické
notebook
nakup - Pristroj AED Defibrilator CardioAid-
1

nakup - Vozik transportny OBA-152+roSty

vybavenie: dataprojektor,

bezbariérovy vychod na zdhradu zariadenia

podlahy, malovka, nové osvetlenie,
Ciastond vymena zariadenia, vchodové
dvere

Modernizacia PC vybavenia, prisposobenie
interiéru  podmienkam a poziadavkam
klientov .

rekonStrukcia kiipel'ne na bezbariérova

zakupili sme nové pomocky pre pracu s

detmi, nové mobilné telefony, novy
roboticky vysavac
vytvorili sme novu fyzioterapeuticka

miestnost’ a zaroven bola aj plnohodnotne
zariadenda, bolo tam urobené aj podlahové
kurenie, zaroven zamestnanci dostali nova
miestnost’ na prezliekanie, vybavenii novou
kuchynkou, toaletou a tiez so sprchovym
katom.

Vymena vyplne otvorov(okien a dveri) na 1.
NP.

Priestor pre dobrovolnikov, pribudla
kuchynka a v miestnostiach na poradenstvo a
vyucbu sme urobili umyvadla, Zaviedli sme
centralne otvaranie dveri a zvoncek s
kamerou do kazdej miestnosti s moznost'ou
komunikovat’ medzi miestnostami.

Vymena zariadenia skrine,
linoleum)

Vybudovali sme v podkrovi zariadenia zénu
docasného ubytovania .. Tato sluzi
rodinnym prislusnikom, aby mohli byt so
svojim blizkym v poslednych hodinach
zivota. Tuto mézu vyuzit’ aj nasi

(postele,
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Stredisko Evanjelickej
DIAKONIE Horné Saliby,
Horné Saliby 505, 92503
Horné Saliby

Detské COOL centrum,
S.I.0., Hospodarska
760/12A, 91951 Spacince

Centrum socialnych
sluzieb pre starSich
obc¢anov Samaritan,

Clementisove sady 903/4,
92401 Galanta

Na trati, 0.z, §paéinské
cesta 654/40,91701 Trnava

PRO REGION n.o., Kunov
67, 90501 Senica

Tabul’ka 17 Neverejni

poskytovatelia - RekonStrukcia

SED Horn¢ Saliby, DSS,
Horné Saliby 505

A. Sladkovicéa 2, Trnava

Clementisove sady 903/4

Farska 58, 919 35
Hrnéiarovce nad Parnou

Kunov 67, Senica

Adresa
zrekonStruov
aného

Nazov poskytovatel’a
Navzajom lepsi, Ulica

objektu

zamestnanci ,ak v pripade mimoriadnej
situacie ich potrebujeme na pracovisku a
teda zakonnom stanoveny c¢as oddychu im
poskytneme v tejto zone do¢asného
ubytovania.

Okna na budove, vchodové dvere

Interiér

Mal’ovku, podlahy, jedalen

vytvorili sme uciacu miestnost’ pre
Skolopovinné deti (interaktivna tabul’a,
Skolské lavice),

vymenili sme zariadenie jedalne- nové stoly,
stolicky

Vybudovali sme u¢ebiu (miestnost’) na
individualnu pracu s PSS, v ktorej su 2 PC
pripojené na internet.

Predmet rekonstrukcie

rekonstrukcia budovy v spolupraci s TTSK

Instalacia tepelnych Cerpadiel na kurenie

Soklik fasady, nadvorie, vchodové dvere

-zateplenie stropov a zniZenie stropov sadrokartonom na

Tehelna 7701/1A, Zavarska 10
91701 Trnava Trnava
SVETLUSKA, n.o., Zoltana
Topolova  2769/15, kodalya
92401 Galanta 769/29
Nova
domovina
345/12,
SATIS, n.o., Nova Horné
domovina 345/12, OreSany 345
91903 Horn¢ OreSany 919 03
ESTHER, R.Dilonga R. Dilonga izbach horného podlazia
127/2, 92001 127/2, -rekonStrukcia altanku
Hlohovec Hlohovec

-nova laminatova podlaha v miestnosti
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SENIOR PARK, n.o.,
Rohovce 169, 93030

Rohovce Rohovce 169 Odkvap dazdovej vody, vstupné dvere

Z vyklenku na prizemi zariadenia sme vybudovali kancelariu
Senior dom Terézia pre socialne pracovnicky a zlepsili tak dostupnost’ pre klientov
n.o., Zamocka 390/3, Zamocka ako aj rodinnych prislusnikov .Predtym tieto pracovnicky mali
90851 Holi¢ 390,Holi¢ kancelariu na 2 nadzemnom podlazi.
Spolok sv.Jana
Almuznika, 0.z., Bohunicka

Bohunicka ulica 35/2, 33/4,
91930 Jaslovské Jaslovske

Bohunice Bohunice kupelnu
Detské COOL

centrum, S.I.0.,

Hospodarska A.

760/12A, 91951 Sladkovica 2,

Spacince Trnava Interiér

Tabul’ka 18 Neverejni poskytovatelia - Zhodnotenie

NapiSte adresu
objektu, ktory
Nazov poskytovatel’a ste zhodnotili. NapiSte, ¢o ste v objekte zhodnotili.

Navzajom  lepsi, Ulica

Tehelna 7701/1A, 91701 Zavarska 10 priprava projektovej dokumentacie a plochy
Trnava Trnava pozemku k vystavbe v roku 2026

Pohoda seniorov Galanta,

n.o., Hodska 360/33, 92401 Hodska ulica Vyznacenie parkovacich miest, Montaz

Galanta 360/33, Galanta  precerpavacej stanice

SENIOR PARK, n.o.,

Rohovce 169, 93030

Rohovce Rohovce 169 Kvoli poisteniu celkovi cenu majetku

FLORENC senior park, n.o., Na vyhone

Na Vyhone 699/69, 90877 699/69, 908 77 vnutorné vybavenie - vydajia stravy, TV, Cisticka
Borsky Mikulas Borsky Mikula§  vzduchu

SVETLO n.o., Ulica
Frantiskanska 57/2, 91701 FrantiSkanska zhodnotili sme objekt podlahovym kuarenim,

Trnava 57/2, Trnava zarubfiami a interiérovymi dverami.

Senior dom Terézia n.o., Vybudovanie v podkrovi zénu docasného
Zamocka 390/3, 90851 Zamocka ubytovania,  vybudovanie  kancelarie  soc.
Holi¢ 390,Holic¢ pracovnikov na prizemi zariadenia soc. sluzieb.
Detské COOL centrum,

S.I.0., Hospodarska A. Sladkovica 2,

760/12A, 91951 Spagince ~ Trnava Interiér

Tabul’ka 19 Neverejni poskytovatelia - SMART interiér
SMART v interiéri

‘ WiFi reproduktory ‘ 3
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Prenosné bluetooth reproduktory
SMART polohovacie postele
Senzory pohybu

Senzory dveri a okien

Senzory tniku plynu

Inteligentné vahy

Inteligentny tlakomer

Inteligentny pulzny oxymeter

Nudzové tlacidla na komunikéciu klientov s personalom

e e el e e el L )

Robotické vysavace a mopy

V interiéri x Iné, uved’te

kamerovy systém otvarania dveri klientom z kazdej miestnosti

Neverejni poskytovatelia v ramci exteriéru neuvideli zavedenie SMART technologii

Tabul’ka 20 Neverejni poskytovatelia - Pracovné pozicie
T =

‘ Opatrovatel’ ‘

Instruktor socialnej rehabilitacie

Masér

Personalista

Fyzioterapeut

Sestra

Socialny pracovnik
Kuchar

Udrzbéar
Upratovacka

Pracka - Sicka

Zdravotny asistent

—_— e = = NN NN WA

Krizovy manazér
Pozicia - iné

tlmoc¢nicka SPJ

Neverejni poskytovatelia v roku 2025 uviedli v dotaznikoch 29 novych pracovnych pozicii. Opéat’
vzhladom k tomu, ze neodpovedali vSetci poskytovatelia, tidaj je len informativny.

Druht dotazovanu skupinu tvorili obce/mesta, prip. zriadeny alebo zalozeny obcou/mestom
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Tabulka 21 Obce/mesta, prip. zriadeny alebo zalozeny obcou/mestom - Modernizacia

Nazov
poskytovatel’a
Obec Sintava,
Sintava 244, 92551
Sintava

Domov  Barborka
Unin, n.o., Unin
401, 90846 Unin
Zariadenie pre
seniorov Mokry Haj,
Mokry Haj 203,
90865 Mokry Haj
Mesto Galanta,
Mierové namestie
940/1, 92401
Galanta

Mesto Senica,
Stefanikova
1408/56, 90501
Senica

JESENIA
SKALICA
zariadenie pre
seniorov, Pod

Hajkom 2824/36A,
90901 Skalica

Zariadenie pre
seniorov  Skalica,
Pod Hajkom
2004/36, 90901
Skalica

Stredisko socialnej

starostlivosti, Ulica
Vladimira
Clementisa 6483/51,
91701 Trnava

SAMOSPRAVNY

Napiste adresu
objektu, ktory ste
zmodernizovali.
Z0S Sintava,
Seredska
¢.102,92551 Sintava

Unin 401, Unin

Zariadenie pre
seniorov Mokry Haj

Garazd 1600,
Galanta

Stefanikova
1598/11B, Senica

Skalica, Pod hajkom
36/A

Skalica, Pod hajkom
36

Zariadenie
opatrovatel'skej
sluzby Hospodarska
62, Trnava.
Zariadenie
opatrovatel'skej
sluzby Coburgova
24, Trnava.

NapiSte, ¢o ste v objekte zmodernizovali.

madlé na chodbéch a signalizéacia na privolanie personalu

Vydajiu stravy, dvor zariadenia

rozsirenie elektrickej poziarnej signalizacie

Kompletna rekonsStrukcia izieb spolu so socialnymi
zariadeniami a spolocenskou miestnostou. V DC
mal’'ovanie, bezbariérovy vstup.

znizenie umyvadiel na vsetkych troch poschodiach za
uCelom =zabezpecenia bezbariérového pristupu k
umyvadlam

exteriérovy bezbariérovy park, kamerovy systém

kamerovy systém

Uvedené objekty socidlnych sluzieb presli vyraznou
modernizaciou a to vybudovanie novych modernych
bezbariérovych socialnych zariadeni pre klientov vratane
bezbariérovych sprch.
Na objektoch boli vymenené plastové oknd a dvere,
vnatorné dvere a podlahy s hygienickym Iahko
umyvatelnym povrchom. Objekty maji vymenené a
opravené strechy a stresné zvody vratane stropného
zateplenia. Za ucelom znizenia energetickej naro¢nosti

boli vybudované mnové kotolne s uUspornymi
kondenza¢nymi kotlami.
Priestory kde sa zdrziavaju klienti vratane izieb boli
vybavené novym nabytkom a polohovatelnymi

postelami. V zaujme bezpecnosti klientov bol zavedeny
systém na privolanie personalu. Pre skvalitnenie sluzieb
vSetky ukony s klientmi s zaznamenavane v operacnom
systéme Cygnos.
V objektoch boli vybudované nové kuchynské priestory
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Zariadenie
socialnych sluzieb
Senica, n.o.,
Stefanikova

1598/11B, 90501 Stefanikova
Senica 1598/11B, Senica
Patria - Domov
dochodcov %
Galante, Svermova

1457/16, 92401 Svermova 1457/16,
Galanta Galanta
Stibor - Mestské

centrum socialnych
sluzieb n.o., Skalica,
Kralovska  385/9,
90901 Skalica

Obec Dolna Streda,
Dolna Streda 650,
92563 Dolna Streda

Nezabudka Pata
n.o., Lipova
995/50A, 92553
Pata

Mesto Dunajska
Streda, Hlavna
50/16, 92901
Dunajska Streda
Centrum  sociélnej
starostlivosti
Dunajska Streda
(skrateny nazov
"CSS"),
Komenského
359/33, 92901
Dunajska Streda
Nezabudka  Kuty,
no., Dr. Stefana
Heska 921/14,
90801 Kuty

Domov dbchodcov
Dolné Saliby, Dolné
Saliby 786, 92502
Dolné Saliby

Nadrazna 33/E
Skalica

Denny stacionar
svatej Rity,
Kostolné namestie

290, 925 63 Dolna
Streda

Lipova
995/50A,Pata 925
53

Nam.  priatel'stva
2201/37, 929 01
Dunajska Streda
Komenského
359/33, 929 01
Dunajska Streda

Dr. S. Heska

921/14, 908 01 Kuty

Dolné Saliby 786

vratane priestorov na vydaj stravy.
VonkajSie priestory zariadeni preSli  vyraznou
humanizaciou s moznostou oddychu pre klientov a
rodinnych prislusnikov.

bezbariérové umyvadla v socialnych zariadeniach

- obytné jednotky na prizemi pavilonu "A"
- citaren
- socialne zariadenia na prizemi pavilonu "C"
- liata podlaha v skladovych priestoroch kuchyne

Obnovili sme  zariadenie  interiéru,
elektrospotrebi¢ov, uprava dvorovej Casti.

- Zabezpecili sme hydraulické zdvihacie rameno pre
zlepSenie pracovnych podmienok
- NainsStalovali sme Zzaltzie a klimatizaciu s cielom
zlepsit podmienky kvality zivota klientov s tzp v letnych
mesiacoch

-Vylepsili sme informovanost’ o aktivitach a praci v DS
internymi tabulami

vymena

Vykurovacie zariadenie,
nabytok

kuchynska linku, ucelovy

Vydajna jedal a vymena okien

vybudovanie altanku 4x4,
vymena kuchynského riadu- nerezove,
parkové lavice na dvor,
calinenie detskych kresiel a pohoviek
ohrievacia nadoba na teplé napoje
Notebook

interaktivna tabul’a

skvalitnenie byvania: vymena 4ks mechanickych posteli
za elektrické, vymena 6 ks skrin

debariarizacia sprchovych kutov na izbach klientov,
vymena podlahovej gumy, bezbariérové toalety -
modernizacia, orienta¢ny systém - farebné oznacenie
jednotlivych prevadzkovych casti
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Tabul’ka 22 Obce/mesta,

Nazov
poskytovatel’a
Domov Barborka
Unin, n.o., Unin 401,
90846 Unin

Mesto Holic,
Bratislavska 271/5,

90851 Holi¢

Stredisko  socialnej
starostlivosti, Ulica
Vladimira

Clementisa 6483/51,
91701 Trnava

Mesto Hlohovec,
M.R.Stefanika 222/1,
92001 Hlohovec

Centrum  socialnej
starostlivosti
Dunajska Streda
(skrateny nazov
"CSS"), Komenského
359/33, 92901
Dunajska Streda

SAMOSPRAVNY

NapiSte adresu
objektu, Kktory
ste
zrekonStruoval
i.

Unin 401, Unin

Svitojanska
1778/18, Holic,

Zariadenia
opatrovatel'skej
sluzby
Hospodarska 62,
Coburgova 24,
Trnava.

Ulica M. Benku
- realizuje sa
rekonstrukcia
objektu v ktorej
sa bude
poskytovat’ DSS
aCVI

Komenského
359/33, 929 01
Dunajska Streda

ip. zriadeny alebo zalozeny obcou/mestom - Rekonstrukcia

NapiSte, ¢o ste v objekte zrekonstruovali.

Vydajiu stravy, dvor zariadenia

Vy¢istenie, oprava stien a vymalovanie, oprava socialnych
zariadeni, oprava zdroja teplej vody.

Uvedené objekty socialnych sluzieb presli vyraznou
modernizaciou a to vybudovanie novych modernych
bezbariérovych socidlnych zariadeni pre klientov vratane

bezbariérovych sprch.
Na objektoch boli vymenené plastové okna a dvere,
vnutorné dvere a podlahy s hygienickym TIahko

umyvatelnym povrchom. Objekty maji vymenené a
opravené strechy a streSné zvody vratane stropného
zateplenia. Za Ucelom zniZenia energetickej narocnosti boli
vybudované nové kotolne s tuspornymi kondenza¢nymi
kotlami.

Priestory kde sa zdrziavaju klienti vratane izieb boli
vybavené novym nabytkom a polohovate'nymi postel'ami.
V zaujme bezpecnosti klientov bol zavedeny systém na
privolanie personalu. Pre skvalitnenie sluzieb vsetky ukony
s klientmi st zaznamenavane v operacnom systéme Cygnos.
V objektoch boli vybudované nové kuchynské priestory
vratane priestorov na vydaj stravy.
Vonkajsie priestory zariadeni presli vyraznou humanizaciou
s moznostou oddychu pre klientov a rodinnych
prislusnikov.

Z planu obnovy, kompletna rekonstrukcia objektu

rekonstrukcia Casti asfaltovej
rekonstrukcia osvetlenia v 2 pavilénoch,

plochy,
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Tabulka 23 Obce/mesta,
Napiste
adresu
objektu,

ip. zriadeny alebo zaloZeny obcou/mestom - Zhodnotenie

Nazov ktory ste

poskytovatela |zhodnotili. Napiste, co ste v objekte zhodnotili.

Obec Sintava, ZOS, Seredska

Sintava 244, ¢€.102,92551

92551 Sintava  Sintava Nova pripojka vody, plynoinstalacia a zdravotechnika
Domov

Barborka Unin,

n.o., Unin 401, Unin 401,

90846 Unin Unin Vydajiu stravy, dvor zariadenia
JESENIA

SKALICA

zariadenie pre

seniorov, Pod

Hajkom

2824/36A, Skalica, Pod

90901 Skalica hajkom 36/A  vybudovanie parku, kamerovy systém
Zariadenie pre

seniorov

Skalica, Pod

Hajkom

2004/36, 90901 Skalica, Pod

Skalica hajkom 36 pristresok vstupu do budovy zariadenia
Uvedené objekty socialnych sluzieb presli vyraznou modernizaciou
a to vybudovanie novych modernych bezbariérovych socialnych
zariadeni pre klientov vrdtane bezbariérovych sprch.
Na objektoch boli vymenené plastové oknd a dvere, vnutorné
medziizbovych dveri a podlahy s hygienickym fahko umyvatelhym
povrchom. Objekty maji vymenené a opravené strechy a streSné
zvody vratane stropného zateplenia. Za Ucelom zniZenia
energetickej narocnosti boli vybudované nové kotolne s ispornymi
kondenzacnymi kotlami.
Priestory kde sa zdrziavaju klienti vratane izieb boli vybavené
novym nabytkom a polohovatelnymi postelami. V zdujme

Stredisko Zariadenia bezpecnosti klientov bol zavedeny systém na privolanie personalu.

socialnej opatrovatelsk Pre skvalitnenie sluZieb vSetky Ukony s klientmi si zaznamenavane

starostlivosti, ej sluzby v operacnom systéme Cygnos.

Ulica Vladimira Hospodarska V objektoch boli vybudované nové kuchynské priestory vratane

Clementisa 62, priestorov na vydaj stravy.

6483/51, 91701 Coburgova Vonkajsie priestory zariadeni presli vyraznou humanizaciou s

Trnava 24, Trnava. moznostou oddychu pre klientov a rodinnych prislusnikov.

Patria - Domov Svermova
dochodcov v 1457/16,
Galante, Galanta interiérové vybavenie
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Svermova
1457/16, 92401
Galanta

Obec Dolna
Streda, Dolna
Streda 650,
92563 Dolna
Streda

Mesto Dunajska
Streda, Hlavna
50/16, 92901
Dunajska Streda
Nezabudka

Kdaty, n.o., Dr.
Stefana Heska
921/14, 90801

Kuty
Obec  Kuklov,
Kuklov 203,

90878 Kuklov

SAMOSPRAVNY

Denny
stacionar
svatej
Kostolné
namestie 290,
925 63 Dolna
Streda

Nam.
priatelstva
2201/37, 929
01 Dunajska
Streda

Rity,

Dr. S. Heska
921/14, 908
01 Kuty

Kuklov 146

- Obnovili sme a nanovo zariadili miestnost Snoezelen pre
podnetné terapeuticky podporné prostredie pre osoby s tzp
- Rozsirili sme ponuku Snoezelen terapii o nové stimulacné prvky,
posilnili sme individualnu podporu zmyslového vnimania a celkovu
kvalitu Zivota prijimatelov
-Zriadili sme terapeutické kvetinové zahony
-Zhotovili sme altanok pre zdravy pobyt prijimatelov s tzp v
exteriéri

-Vybudovali sme interaktivne ihrisko, cielom je inkldzia a interakcia
pre vsetky deti na komunitnej Grovni a prijimatelov s tzp

Vydajna jedal a vymena okien

majetok neziskovej organizacie

inStalacia tepelného cerpadla

Tabulka 24 Obce/mesta, prip. zriadeny alebo zalozeny obcou/mestom - SMART interiér

SMART v interiéri

Signalizacné zariadenia — pre bezpecnost’ a komunikaciu s klientom

Senzory pohybu

Senzory dymu a senzory poZziaru
Prenosné bluetooth reproduktory
Dezinfekcia vzduchu — germicidne ziarice / Cisticky vzduchu

SMART polohovacie postele

Systémy nudzovych tladidiel s detekciou padu

Lokalizacia osdb v budovach

Merace tepovej frekvencie

Inteligentny pulzny oxymeter

Farebné vodiace pasy

Samolepiace piktogramy

Pocet

[ERI U U e e NS T NS T NS T NG R N

Stolicka na zdviha padnutych os6b 1

Tabulka 25 Obce/mesta, prip. zriadenia zaloZené obcou/mestom — SMART exteriér
SMART v exteriéri

Monitoring vstupu do budovy a vystupu z budovy 2
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Video vratnik pre vstupné dvere — WiFi ovladanie pomocou aplikacie 1

Tabul'ka 26 Obce/mesta, irii. zriadeni' alebo zaloieni' obcou/mestom — Nové pracovné pozicie

‘ Opatrovatel’ ‘
Instruktor socialnej rehabilitacie

Socialny pracovnik

Sestra

Manazér kvality
Zdravotny asistent
Udrzbéar
Fyzioterapeut

— = NN A~ N

obce/mesta, prip. zriadeny alebo zaloZeny obcou/mestom zariadenia odpovedali v dotazniku,
ze zriadili 27 novych pracovnych pozicii. Konstatujeme, Ze nakol’ko neodpovedali vsetci
poskytovatelia, udaj je len informativny.
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SAMOSPRAVNY

Poslednu cast’ k opatreniu 1.1 tvoria zariadenia zriadené alebo zaloZené vy$$im uzemnym celkom

TTSK.

Nazov
poskytovatel’a

Domov socialnych
sluzieb pre dospelych
Lehnice, Velky Lég
588, 93037 Lehnice
Domov  socialnych
sluzieb pre dospelych
Bojkova, Rozbehy 74,
90633 Cerova

Domov socialnych
sluzieb pre dospelych
v  Hormom  Bare,
Horny Bar 226, 93033
Horny Bar

Centrum  socialnych
sluzieb Sered’ ,
Dolnoceperiska

1620/27, 92601 Sered’
Domov socialnych
sluzieb pre dospelych
v Borskom Svitom
Juri, Borsky Svity Jur

264, 90879 Borsky
Svity Jur

Centrum  socialnych
sluzieb Jahodna,
Mlynska ulica 240/75,
93021 Jahodna
Centrum  socialnych

sluzieb Pomoc bez
bariér Galanta, Krasna
ulica 1083/31, 92401
Galanta

Tabul’ka 27 Zriadeny alebo zaloZzeny vy$§im uzemnym celkom — Modernizacia

Adresa
zmoder
nizovan
ého
objektu
Hlavna
588, 930
37
Lehnice

Rozbehy
, Cerova

Horny
Bar, ¢.
226

Dolnoce
peniska
1620/27
Hviezdo
slavova
264,
Borsky
Svity
Jur
Mlynska
ulica
240/75,
Jahodna

Krasna
1083

Objekt / predmet modernizacie

Spolo¢né priestory PSS, izby PSS, kancelarie

prerabka interiéru socidlneho paviléonu na izby pre prijimatelov

socialnej sluzby, kancelarie zamestnancov a terapeuticku
miestnost’
V roku 2025 zariadenie socidlnych sluzieb realizovalo

modernizaciu vybranych casti objektu s ciel'om zlepsit’ podmienky
pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb a zamestnancov. Modernizacia
zahfnala uUpravy interiéru zariadenia, obnovu materialno-
technického vybavenia a Cciasto¢né zlepSenie prevadzkovych
priestorov. Realizované opatrenia prispeli k zvyseniu komfortu
prijimatelov  socialnych sluzieb, k zlepSeniu pracovnych
podmienok zamestnancov a k efektivnejSiemu vyuzivaniu
priestorov zariadenia. (vymena podléh, nabytku, malovanie, nové
zariadenia do kuchyne a pod.)

-terapeuticka zahrada spomienok pri Specializovanom oddeleni
-rekonstrukcia izby na spolocensku miestnost’ s moznostou vstupu

do zéhrady
vymena podlahovej krytiny na chodbach ZpS a DSS
-rekonstrukcia toaliet na DSS po havarii

- malovanie a vymena nabytku na sesterskych izbach na oddeleni
ZpS a DSS

Oprava masivnych schodov, vymalovanie priestorov DSS,
vybudovanie bezbariérového vstupu do budovy.
zmodernizovana cvicna kuchynka pre PSS, nakup elektrického

zdvihaka, inStalacia zmékcovaca vody

Kuchynska linka, induk¢éna platiia. Sedacie zostavy pre klientov.
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Domov socialnych
sluzieb pre dospelych
v Zavare, Hlavna 1/1,
91926 Zavar

Centrum  socialnych
sluzieb  Soporfia -
Strkovec, Strkovec 10,
92552 Soporiia
Domov socialnych
sluzieb pre dospelych
a  zariadenie  pre
seniorov SENICA,
Stefanikova 1377/77,
90501 Senica
Specializované
zariadenie v Trnave,
Ulica Ludmily
Podjavorinskej
6347/36,
Trnava

91701

Domov socialnych
sluzieb pre dospelych
Kosuty, Kosuty 10,
92509 Kosuty

Domov socialnych
sluzieb pre dospelych
v Moravskom Svitom
Jane, Moravsky Svity
Jan 11, 90871
Moravsky Svity Jan

Centrum  socidlnych
sluzieb Rohov, Rohov
27, 90604 Rohov

SAMOSPRAVNY

DSS
Zavar,
DSS
Trnava
Centrum
socialny
ch
sluzieb
Soporiia

Strkovec

Stefanik
ova,
Senica

91954
Dobra
Voda ¢.
150

Kosuty
10, 925
09
Kosuty

SNP 11,
Moravsk
y Svity
Jan
CSS
Rohov,
Rohov
27

dlazba na dvore (esteticno - bezpecnost), zaltizie na
izbach(komfort klientov), klimy (komfort zamestnancov a
klientov), pracovna - dispozi¢né usporiadanie

Dostavali sme nova budovu pre 20 PSS, nova kuchymu, jedalen,
nav§tevni  miestnost, snoozelen, vytvorili Specializované
zariadenie pre 6 PSS, spolocenské priestory, jedalen, Satne
zamestnancov, sklady pre kuchynu, kotolnu.

vymena okien a dveri,
nabytok ,

modernizacia kupelni - sprchové kuty,

Stavebné tupravy a adaptacia budovy Skoly v prirode na
Specializované zariadenie Dobra Voda, nadstavba byvalej budovy
Skoly v prirode, kamerovy systém, EZS, zmena sposobu
vykurovania z plynového na tepelné ¢erpadla, prace pretrvavaju aj
v roku 2026

V zariadeni sa podarilo vytvorit’ tzv. ¢istiacu miestnost’ pre potreby
zdravotnickeho useku v stlade s ustanoveniami vyhlasky MZ SR
¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné
prostredie budov a o minimélnych poziadavkach na byty nizsieho
Standardu a na ubytovacie zariadenia.
Konstrukénymi upravami v suteréne budovy bola vytvorena
oddychova miestnost’ pre pracovnicky technického useku, ¢im
doslo k plneniu ustanoveni prilohy ¢. 1 bod 16 Nariadenia Vlady
SR €. 391/2006 o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko.

Zavedenie CcitaCieck na QR kody do praxe - OPA tsek
Zavedenie davkovacov na pranie v pracovni

vymena dozitého nabytku na vybranych oddeleniach, vymena
dozitych PC ( 2 ks) multifunkéné zariadenie ( 2 ks), vymena
nerezového varného kotla 1 ks, oprava vnutornej kanalizacie v

skladoch stravovacej prevadzky
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Tabul’ka 28 Zriadeny alebo zalozeny v

Nazov poskytovatel’a

Centrum socialnych
sluzieb Sered’ ,
Dolnoceperiska

1620/27, 92601 Sered’
Domov dbchodcov a
domov socialnych
sluzieb pre dospelych v
Holi¢i, Katovska
1141/21, 90851 Holi¢
Centrum socialnych
sluzieb Pomoc bez
bariér Galanta, Krasna
ulica 1083/31, 92401
Galanta

Domov socialnych
sluzieb pre dospelych v
Zavare, Hlavna 1/1,
91926 Zavar

Centrum socialnych
sluzieb  Soporiia -
Strkovec, Strkovec 10,
92552 Soporiia
Zariadenie socialnych
sluzieb Zeleny dom
Skalica, Culenova
978/3, 90901 Skalica
Domov socialnych
sluzieb pre dospelych a
zariadenie pre seniorov
SENICA, Stefénikova
1377/77, 90501 Senica
Specializované
zariadenie v Trnave,
Ulica Ludmily
Podjavorinskej
6347/36, 91701 Trnava
Domov socialnych
sluzieb pre dospelych
Kosuty, Kosuty 10,
92509 Kosuty

SAMOSPRAVNY

Napiste
adresu
objektu,
ste

ktory
zrekonstr
uovali.

Dolnocepe
nska
1620/27

Katovska
1141/21,
908
Holié

51

Bratislavsk
a 73/34
Bratislavsk
a87/8

DSS
Zavar, I[HZ
Centrum
socialnych
sluzieb
Soportia -
Strkovec

Culenova
3, 909 01
Skalica

Stefanikov
a, Senica

91954
Dobra
Voda ¢.
150

Kosuty 10,
925 09
Kosuty

im izemnym celkom — RekonStrukcia

NapiSte, ¢o ste v objekte zrekonStruovali.

-rekonstrukcia izby na spoloCenskil miestnost’ s moznost'ou
vstupu do zéhrady
vymena podlahovej krytiny na chodbach ZpS a DSS
-rekonstrukcia toaliet na DSS po havarii
- malovanie a vymena nabytku na sesterskych izbach na
oddeleni ZpS a DSS

ktpelne 2. a 4. oddelenia
pracoviia

Kompletna rekonstrukcia 2 objektov. Zmena ucelu vyuZitia
stavby. Z pdvodnych objektov kadernictvo. cukraren uc¢novské
stredisko sa prestavali objekty na zariadenia socialnych sluzieb,
zariadenie podporovaného byvania a Specializované zariadenie
pre deti s PAS.

sklenik - vytvorenie pracovnej dielne pre socialnu rehabilitaciu,
vytvorenie izolacnej miestnosti, zriadenie Cistiacej miestnosti
(RUVZ)

IHZ - vybudovanie nového objektu

ZrekonStruovali  sme  priestory  pracovne,  vytvorili
Specializované zariadenie v byvalych priestoroch THP
pracovnikov a zrekonstruovali priestory pre PSS a pracovnikov
na prizemi starej budovy.

Kompletna rekonstrukcia - nadstavba celého objektu - izby
pre klientov , spolocenska hala, inSpekcna izba, kapel'ne, EPS
systém v celej budove, komunika¢ny kanal - klient -sestra,
kamerovy systém - chodby, budova

zateplenie, vymena okien

Stavebné tpravy a adaptacia budovy Skoly v prirode na
Specializované zariadenie Dobra Voda, nadstavba byvalej
budovy Skoly v prirode, zateplenie, vymena podlahovych
krytin, prace pretrvavaju aj v roku 2026, bude realizovana
oprava strechy, zateplenie po poistnej udalosti, terénne upravy.
Po schvaleni zameru a rozpoc¢tovych prostriedkov zriadovatel'a
boli v mesiaci december zacaté rekonstrukcné prace zahfiajuce
vymenu a izolaciu streSnej krytiny budovy zariadenia, ktoré
prace budu pokracovat’ aj v roku 2026.
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Tabul’ka 29 Zriadeny alebo zaloZeny
Napiste

adresu

objektu,

ktory ste
Nazov poskytovatel’a zhodnotili.
Centrum socialnych sluzieb Bratislavsk
Pomoc bez bariér Galanta, a 73/34
Krasna ulica  1083/31, Bratislavsk
92401 Galanta a87/8

Domov socialnych sluzieb
pre dospelych v Zavare, Zavarska,
Hlavna 1/1, 91926 Zavar Trnava

Centrom
socialnych
Centrum socidlnych sluzieb sluzieb
Soportia - Strkovec, Soporfia -
Strkovec 10, 92552 Soporiia  Strkovec
Zariadenie socialnych
sluzieb Zeleny dom Skalica, Culenova 3,
Culenova 978/3, 90901 909 01
Skalica Skalica
Domov socialnych sluzieb
pre dospelych a zariadenie
pre seniorov  SENICA,
Stefanikova 1377/77, 90501 Stefénikova
Senica , Senica

vy$§im uzemnym celkom — Zhodnotenie

NapiSte, ¢o ste v objekte zhodnotili.

Kompletnou rekonstrukciou interiér aj vonkajsie steny,
strecha, dvor, chodniky. Vybavenie interiéru.

technicky sa zhodnotila a zrekonStruovala budova
Dostavali sme nova budovu pre 20 PSS, nova kuchyiu,
jedalen, navStevnii miestnost, snoozelen, vytvorili
Specializované zariadenie pre 6 PSS, spolocenské
priestory, jedaleni, Satne zamestnancov, sklady pre
kuchynu, kotolnu.
Zrekonstruovali sme priestory pracovne, vytvorili
Specializované zariadenie v byvalych priestoroch THP
pracovnikov, zrekonstruovali priestory pre PSS a
pracovnikov na prizemi starej budovy s vytvorenim
novych ucebni pre ISR.

Nadstavba budovy - navySenie po¢tu klientov, umoznenie
poberat’ iny druh sluzby - tyzdenny , celoro¢ny, EPS
systém v celej budove, komunikacia klient - sestra

Rekonstrukcia kuapelni, vymena okien, zateplenie,
nabytok

Tabul’ka 30 Zriadeny alebo zaloZzeny vy$§im uzemnym celkom — SMART - interiér
SMART v interiéri m

‘ Inteligentny tlakomer

Inteligentny pulzny oxymeter

SMART teplomer aplikovany na pokozku

Samolepiace piktogramy

SMART ovlada klimatizacie

Inteligentné priemyselné susicky

Inteligentné priemyselné pracky

Sterilizacia predmetov — germicidne lampy

SMART polohovacie postele

Senzory dymu a senzory poziaru

NN W W W W W Ww Ww B~
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Signalizacné zariadenia — pre bezpecnost’ a komunikaciu s klientom
WiFi reproduktory
Prenosné bluetooth reproduktory

Dezinfekcia vzduchu — germicidne Ziarice / Cisticky vzduchu

Vane s digitalnym ovladanim

Systémy nudzovych tlacidiel s detekciou padu

Senzory pohybu

Lokalizacia osdb v budovach

Inteligentné vahy

Merace tepovej frekvencie

Inteligentné hodinky a naramky

Cita z pier pre slabo pocujucich

Multifunkéné systémy na komunikaciu klientov s persondlom

Nudzové tlacidla na komunikaciu klientov s personalom
Stoli¢ka na zdviha padnutych os6b
Robotické vysavace a mopy

V interiéri x Iné, uved’te

mobilny elektricky zdvihak, digitalny dotykovy panel

U U O UNEG UIIN | WE UII UG NUII U EE e S S T ST NS

smart pracka

inteligentna vana, davkovace Cistiacich prostriedkov (pracovia, upratovacky, kuchyna)
testovanie 3D VR okuliarov Kaleido pre pracu s prijimatel'mi socialnej sluzby,

CRP SMART TESTER Medihum pre zdravotnicky tsek,

SMART davkovacie zariadenia Hagleitner pre upratovanie.

wifi pripojenie v kastieli pre potreby PSS

Vv

Tabulka 31 Zriadeny alebo zaloZeny im uzemnym celkom — SMART - exteriér
SMART v exteriéri
‘ Pohybové senzory k svietidlam ‘

SMART zahradné svietidla
Stumrakové senzory

Automaticka vstupna brana pre vozidla — WiFi ovladanie pomocou aplikacie

Monitoring vstupu do budovy a vystupu z budovy

— == N NN

Elektromagneticky zamok vstupnych dveri — otvaranie pomocou ¢ipov
Iné - WIFI
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Tabulka 32 Zriadeni’ alebo zaloieni’ Viééim ﬁzernném celkom — nové pracovné pozicie

Instruktor socialnej rehabilitacie
Instruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti
Socialny pracovnik

Udrzbar

Opatrovatel’

Upratovacka

Masér

— == NN W W W

Prakticka sestra

Poskytovatelia zriadeni alebo zalozeni vy$§im tzemnym celkom odpovedali v dotazniku, Ze

v roku 2025 zriadilo 16 novych pracovnych pozicii.

Z dotaznika opytovanych obci/miest sme ziskali aj stru¢ny popis rozvoja v oblasti socialnej
starostlivosti o obyvatel'ov, ktory uvadzame podl'a okresov:
Okres Dunajska Streda

Obec Zlaté Klasy - Zvysila sa zamestnanost’, obyvatel'om boli pridelené najomné byty, v nasej
obci boli otvorene dve nové potravinové retazce Tesco a Biedronka. Nas terénny socidlny pracovnik
a terénni pracovnici napomahaju k zlepSeniu ich Zivotnej situécie, (hl'adanie zamestnania , pomoc pri
rieSeni krizovych situécii, pomoc s rieSenim problému zaskolactva). V oblasti socidlnej starostlivosti o
obyvatel'ov vyuzivame telekomunikacné technologie.
Okres Galanta

Tomasikovoe: Vystavba dvoch objektov nizko kapacitnych komunitnych zariadeni pre seniorov
Okres Hlohovec

Madunice - Priprava vystavby zariadenia pre seniorov - schvalenie v Rade partnerstva.
Okres PieSt’any

PieStany - V oblasti seniori - rekonStrukcia ZOS LUMEN s navysenim kapacity z 8 miest na
30 miest vytvorena projektova dokumentacia na rekonstrukciu ZOS Kalin¢iakova s navySenim kapacity
z 8 miest na 19, ktora je podporend Radov partnerstva osoby so zdravotnym znevyhodnenim - MsZ
schvalena sluzba socialnej pomoci - socidlny taxik Obcania v krizovych situaciach - rieSenie romskej
problematiky - vytvorenie pracovného miesta, na dohodu syna rémskeho vajdu, do rozpoctu zaclenena
polozka rekonstrukcia najomnych bytov na Cachtickej posilnena informovanost’ pre odkazanych,
sietovanie, spolupraca s OZ, charitou Dobrovolnictvo - mladeznicky parlament - spajanie generacii
Pripravené d’alSie projekty k realizacie

Rakovice - Podporili sme ziadost o pomoc pri umiestneni dietata pre autistické deti,

Spolo¢nost’ pre zmysluplny Zivot.
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Banka - Poskytovanie prepravnej sluzby.

Vrbové - V suvislosti so zvysSujucou sa starniicou populaciou obyvatelov mesta neustale
narasta aj dopyt o poskytovanie terénnej opatrovatel'skej sluzby — donasky obedov do domacnosti
doéchodcov v meste Vrbové, preto mesto Vrbové zaktipilo nové OMV na skvalitnenie poskytovania
terénnej formy socidlnej sluzby — opatrovatel'skej sluzby (donaska obedov dochodcom do domacnosti).
S vyuzitim vécSieho objemu uzitkového priestoru OMV prispelo mesto k zvySenia poctu klientov
terénnej opatrovatel'skej sluzby, a zaroven aj zlepSilo kvalitu Zivota tejto ciel'ovej skupiny obyvatel'stva.
Taktiez sa zlepSila uroven hygieny pri donaske stravy prostrednictvom zabezpecenia zvysSenej ochrany
rozvazanych jedal cez usporiadané a pevné uloZenie obedarov, zvysilo sa pracovné bezpecnostné
hl'adisko obsluhujiiceho personalu — opatrovateliek v teréne, ktoré¢ budu otvarat’ uz len zadné dvere
OMV.

Velké Orviste- Vylepsenie telekomunikacnych technoldgii, zabezpecenie opatrovatel'skej

starostlivosti pre jednu obc¢ianku nasej obce, umiestnenie 2 obcanov do DSS.

OKkres Senica:

Senica - Boli poskytované sluzby s vyuzitim telekomunikaénych technolégii v ramci domace;j
opatrovatel'skej sluzby.

Smolenice - Vydalo sa stavebné povolenie - vybudovanie komunitnych sluzieb v obci. CSS

Nové Jany - Smolinské. Stavebnik Trnavsky samospravny kraj
Okres Skalica

Ghbely - Spustenie prepravnej sluzby.

Okres Trnava

Boleraz - zriadenie novych priestorov pre prevadzku posty, spristupnenie mobilnej aplikacie
"V obraze", osadenie 2 elektronickych uradnych tabul’ v obci.

Jaslovské Bohunice - Rozvoj soc. starostlivosti zamerany hlavne na skvalitnenie sluzieb pre
seniorov a strategické planovanie. Kl'icové oblasti rozvoja: - Zariadenie pre seniorov Bohunka - Obec
kontinualne investuje do svojho rozpoctového zariadenia ZpS Bohunka, ktoré poskytuje odbornu
starostlivost’. Obec vypracovala a schvalila novy Komunitny plan socialnych sluzieb na roky 2024-2030,
ktory na zéklade dotaznikového prieskumu medzi obyvatel'mi urcuje priority rozvoja sluzieb priamo
podrla ich potrieb. -aktivity a spoloCensky Zivot - pravidelne sa organizuji podujatia ako: Posedenie
seniorov a aktivne pdsobi Jednota dochodcov Jaslovské Bohunice, ktord zabezpecuje socidlnu inkliziu
a prevenciu izolacie starSich obyvatelov.-regionéalna spolupraca - v marci 2025 sa obec podiel’ala na
sneme ZMO regionu JE Jaslovské Bohunice, kde sa rieSila koordinacia socidlnych a ekonomickych

politik v ramci celého mikroregionu.



1—|- TRNAVSKY

SAMOSPRAVNY
S K KRAJ

Opatrenie 1.2: ,,Podpora poskytovatelov socialnych sluzieb v ramci projektov zvySovania
bezpecnosti a kvality poskytovanych socialnych sluzieb.,,

K tomuto opatreniu bola stanovené aktivita 1.2: ,,Vypracovanie a zavedenie metodiky krizového
riadenia pre poskytovatelov socialnych sluzieb v pésobnosti TTSK v mimoriadnych situdciach. “
Ciel'ova hodnota kl'icového ukazovatela ,,Metodika krizového riadenia“ bola splnena v roku 2024
a v roku 2025 v mesiaci janudr prebehlo Skolenie zamestnancov zariadeni v zriad’ ovatel'skej posobnosti
TTSK. Opatrenie 1.3: ,,Vytvorenie a zabezpecenie systému krizového riadenia pre poskytovatelov
socialnych sluzieb v pésobnosti TTSK v mimoriadnych situdciach. *“ Kazdé zariadenie socialnych sluzieb
v pripade mimoriadnej situdcie moze po ohlaseni svojmu zriad’ovatel'ovi TTSK zaviest’ krizové riadenie
v zmysle metodiky krizového riadenia (Aktivita 1.2). Opatrenie je nastavené.

Opatrenie 1.4: Nastavenie procesov a riadenej dokumentdcie u poskytovatelov socidalnych sluzieb
v zriadovatel'skej posobnosti TTSK na elektronicku verejnu spravu (eGovernment). K tomuto opatreniu
bola stanovena aktivita 1.3: Vypracovanie a zavedenie procesného riadenia a riadenej dokumentacie
s vyuzivanim elektronickej verejnej spravy (Manazment dat) a aktivita 1.4: Implementdcia systému
manazérstva kvality a modelov kvality CAF a EFQM do zariadeni socialnych sluzieb v zriad'ovatel'skej

posobnosti TTSK. K tymto opatreniam boli do akéného planu zaradené dva kl'icové ukazovatele:

KPucovy ukazovatel’ ¢.1.: Procesné riadenie v ZSS -OvZP TTSK s cielovou hodnotou 21/2030.

Priebezné plnenie: V roku 2025 nebolo procesné riadenie zavedené v d’alSich zariadeniach.

Cielova hodnota oproti roku 2024 nezmenena:17/21/2030

KPiacovy ukazovatel’ €.2: Implementované systémy/modely kvality v ZSS — OvZP TTSK s ciel'ovou
hodnotou /4/2030.

Priebezné plnenie: V roku 2025 nebola realizovana zZiadna certifikacia ani implementacia systému/

modelu kvality. Cielova hodnota:1/4/2030
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3. Strategicky ciel 2

K strategickému cielu 2: ,, Zabezpecenie dostupnosti roznych druhov a foriem socidalnych sluZieb
v sulade s potrebami jednotlivych cielovych skupin s preferovanim ich poskytovania v prirodzenom

prostredi. “ bolo priradenych osem opatreni a Styri aktivity.

Opatrenie 2.1: ,,Poradenska a informacna pomoc TTSK pre neverejnych poskytovatelov a miestne
samospravy pri zriadovani sluzieb podporujucich mobilitu, integrdciu, nezavislost a sebestacnost
obcanov s odkazanostou na socialnu sluzbu.” a Opatrenie 2.2: ,Podpora TTSK pri realizacii
neformalnych druhov pomoci a aktivitach na podporu aktivneho starnutia a solidarity medzi
generdaciami.” maju priradenu spolo¢nu aktivitu 2.1: ,,Vypracovanie systému poradenskej a informacnej
pomoci odboru socidlnych veci pre neverejnych poskytovatelov a poskytovatelov miestnej samospravy
pri zriadovani sluzieb podporujucich mobilitu, integrdciu v spolocnosti, nezavislost' a sebestacnost’

obcanov odkazanostou na socialnu sluzbu. *

K tymto opatreniam boli do akéného planu priradené dva kli¢ové ukazovatele:

Klucovy ukazovatel ¢.1: “Metodika poradenskej a informacénej pomoci®. Tento klI'aicovy ukazovatel’ ma
stanovenu cielovll hodnotu /1/2027. Priebezné plnenie: Tento kIi¢ovy ukazovatel’ nebol vzh'adom na

predpokladany rok plnenia sledovany, planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel ¢.2: “Sluzba $pecializovaného socialneho poradenstva“. Tento kl'icovy ukazovatel

ma stanovenu ciel'ovu hodnotu /7/ 2030.

Priebezné plnenie: Sluzba Specializovaného socialneho poradenstva bola v roku 2025 zriadend v
organizacii TENENET, ambulantnou formou a Slovenskej katolickej charity, terénnou formou v ramci
uzemia TTSK, Centrum socialnych sluzieb Rohov ambulantnou a terénnou .

Ciel'ova hodnota: 5/7/2030

Centrum socialnych sluzieb Rohov ako prvé zariadenie v zriad’'ovatel'skej pésobnosti TTSK splnilo
zakonom stanovené podmienky a ziskalo akrediticiu na poskytovanie odbornej cinnosti
»Specializované socidlne poradenstvo®, udelenti Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Zamerom je rozsirit’ tato sluzbu prostrednictvom Zupnych zariadeni socialnych

sluzieb do jednotlivych okresov.
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Specializované socidlne poradenstvo je poskytované ambulantnou formou v CSS Rohov a terénnou

formou na uzemi Trnavského kraja, prioritne v okresoch Senica a Skalica.

Ciel'ovou skupinou st osoby s tazkym zdravotnym znevyhodnenim bez vekového obmedzenia a rodinni

prislusnici 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim.

Predmet ¢innosti:

na zéklade socialnej diagnostiky, zameranej na charakter a rozsah znevyhodnenia osob a rodin
s osobami so zdravotnym znevyhodnenim, poskytovanie informacii o moznostiach pomoci v
oblasti financnych davok a kompenzacii a o sieti dostupnych socidlnych sluzieb a d’alSich
sluzieb pre osoby a rodiny 0sdb so zdravotnym postihnutim v regione,

posililovanie kompetencii klienta a jeho rodiny v spravnom rozhodovani sa pri rieSeni
problémov, napr. pri komunikécii s uradmi alebo vybere socialnej sluzby,

predchadzanie vzniku krizovych situacii,

obmedzovanie a odstraiiovanie negativnych vplyvov,

poskytovanie psychosocialnej podpory s cielom zvladat zataz, predist’ stresu, dobrovolnej
izoldcii, €i destruktivnym vplyvom na fungovanie rodiny,

aktivizovanie klienta a jeho rodiny v oblasti hl'adania dostupnych moznosti za¢lenenia sa do
zivota v komunite, moznosti v oblasti vzdelavania a zapojenia sa na aktivny trh prace. Okrem
toho Ze v roku 2025 obhajilo CSS Rohov akreditaciu na $pecializované socialne poradenstvo,
zaroven aj vytvorilo materialno technické (priestorové) podmienky na jeho poskytovanie

(ambulantna socialna sluzba).

Opatrenie 2.3: ,,Podpora TTSK pri budovani centier (Specializovanych zariadeni) pre ob¢anov

s poruchou autistického spektra vo vsetkych vekovych skupindch.” Mé priradenu aktivitu 2.3:

“Vybudovanie centier (Specializovanych zariadeni) pre obcanov s poruchou autistického spektra

(ambulantna a pobytova forma).

Kracovy ukazovatel' ¢.3 ,,Centrum pre obCanov s poruchou autistického spektra® s cielovou

hodnotou /7/ 2030.
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Priebezné plnenie:

V. roku 2025 bol odovzdany do uzivania novy objekt na poskytovanie socialnej sluzby v
Specializovanom zariadeni pre osoby s poruchou autistického spektra. Objekt vznikol prestavbou
byvalého skolského objektu ,, Cukraren “ v meste Galanta a je organizacnou jednotkou CSS Pomoc bez
bariér Galanta. Kapacita zariadenia je 5 PSS. Socialna sluzba sa poskytuje ambulantnou formou detom
s poruchou autistického spektra.

V' priprave je dalsi objekt, ktory vznika prestavbou byvalej Skoly v prirode na Dobrej Vode.
Zariadenie s planovanou kapacitou 10 prijimatelov socidlnej sluzby bude organizacnou jednotkou
existujiiceho SZv Trnave. Socidlna sluzba sa bude poskytovat pobytovou formou. V roku 2025 sa

zacali realizovat’ stavebné upravy objektu.

Cielova hodnota: 1/7/2030

Nasledujuce opatrenia:

e Opatrenie 2.4: “Podpora TTSK pri rozvoji ambulantnej formy pomoci pre I'udi s psychickymi
poruchami.*

e Opatrenie 2.5: ,,Podpora vzniku a udrzatelnosti socidlnych sluzieb pre osoby so zdravotnym
postihnutim.*

e Opatrenie 2.6: ,,Podpora vzniku a udrzatel'nosti sluzieb zameranych na samostatnost’ (byvanie)
a mobilitu 0séb so zdravotnym postihnutim.*

e Opatrenie 2.7: ,,Podpora spoluprace s UPSVR z dévodu podpory vzniku pracovnych prileZitosti
pre osoby so zdravotnym postihnutim (chranené dielne, chranené pracoviska, socidlne
podniky).*

e Opatrenie 2.8: ,Priebezna podpora rozvoja nedostatoénych alebo absentujucich druhov
socidlnych sluzieb a ich rozmiestnenie podl'a analyzy jednotlivych okresov TTSK.“ (nemaju
priradené aktivity, Co znamena, ze odbor socidlnych veci TTSK mdze priebezne navrhovat

a realizovat’ k vy§§ie uvedenym opatreniam aktivity, ktorymi ich bude vediet’ napiiat’).

V nasledujucej tabulke ¢. 33 uvadzame novo zaregistrované socialne sluzby vroku 2025.
Pracovnici Uradu Trnavského samospravneho kraja, predovsetkym pracovnici Odboru socialnych veci.

Realizovali v ramci registracného procesu poradenstvo a podporné aktivity.
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Tabul’ka 33 Novovzniknuté socialne sluzb

Forma T
Nazov poskytovatel’a Drubh socidlnej sluzby socialnej yp -
- poskytovatel’a
sluzby
Armada spasy na Slovensku noclaharen pobytova ro¢na | neverejny
. , nizkoprahové denné . .,
Armada spasy na Slovensku ambulantna neverejny
centrum
zariadenie starostlivosti o
ULANKA n.o. deti do troch rokov veku ambulantna neverejny
dietat’a
KLUB AKTIVNYCH zékladné socidlne terénna nevereint
ZIEN NA SLOVENSKU poradenstvo Jny
St ges ks sl integracné centrum ambulantna verejny
Okoc - Opatovsky Sokolec & Jny
Nocturnus n.o. zariadenie pre seniorov | pobytova-roéna| neverejny
Usmev pre druhych domov socidlnych sluzieb ambulantna neverejny
Humanus, n.o. Specializované zariadenie | pobytovd rocnd | neverejny
ZPS A DSS GOLDEN T 2 s . 2 o .,
AGE Specializované zariadenie | pobytova ro¢na | neverejny
Domov pre seniorov $pecializované zariadenie | pobytovarocnd | neverejny
Golden Age, 0.z. P poby Jny
Lot gestlinysn sl Specializované zariadenie ambulantna verejny
Pomoc bez bariér Galanta p Jny
isk ialnych s . .,
sh?;:glssv.o :?;;2 tl;?]g' , opatrovatel'ska sluzby terénna neverejny
Julia Drottnerova - Senior DR e . .,
. . opatrovatel'ska sluzby terénna neverejny
Servis Juli
Tanius n.o. opatrovatel'ska sluzby terénna neverejny
Nezabudka Kuty, n.o. opatrovatel'ska sluzby terénna verejny
D kojnej 0. L . .
om pokojngj staroby n.o., prepravna sluzba terénna verejny
Gbely
Stredisko socialnych sprostredkovanie osobnej , .,
v . c b terenna neverejny
sluzieb sv. Alzbety, o. z. asistencie,
Star-Do n.o. poziciavanie pomdcok terénna neverejny
Mesto Senica denné centrum ambulantna verejny
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Osobitnu aktivitu tvori aktivita 2.4: ,Vybudovanie Institatu holistického zdravia“, ktord ma

priradenych osem kl'icovych ukazovatel'ov:

Klicovy ukazovatel ¢.1: ,,Institat holistického zdravia“ s cielovou hodnotu /1/ 2028

Priebezné plnenie: Tento kI'a€ovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klicovy ukazovatel ¢.2: ,, Ucastnici na programoch Aktivneho zivota® s cielovou hodnotou /1500/

2030

Priebezné plnenie: Tento kl'ai€ovy ukazovatel’ nebol vzh'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klicovy ukazovatel ¢.3: ,,UcCastnici $pecializovaného socialneho poradenstva“ s cielovou hodnotou

500/2028; 500/2029; 500/2030

Priebezné plnenie: Tento kI'a€ovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klicovy ukazovatel ¢.4: ,,Utastnici psychoterapie s cielovou hodnotou s cielovou hodnotou 500/2028;

500/2029; 500/2030

Priebezné plnenie: Tento kI'acovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klicovy ukazovatel' ¢.5: “Utastnici postcovidovej rehabilitacie” s ciefovou hodnotou 500/2028;

500/2029; 500/2030

Tento kI"a€ovy ukazovatel’, ktorého plnenie sa povodne pri tvorbe Koncepcie rozvoja socialnych
sluzieb na izemi TTSK 2023-2030 predpokladalo az od roka 2028 v zavislosti od vybudovania Institutu
holistického zdravia, je plneny prostrednictvom Prvého podporného projektu pre pomahajice profesie
»JIP“. Tento projekt sa realizuje uz od roku 2019 a postupne presiel réznymi Gpravami a inovaciami
determinovanymi potrebami zamestnancov pomahajucich profesii a poziadavkami aktualnej doby.
V sledovanom obdobi bol program postcovidovej rehabilitacie a nasledne z neho vychadzajuci Program

podpory zdravia zamerany na edukéciu, podporu a prevenciu zdravia zamestnancov socialnych sluzieb.
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V roku 2025 bol program postcovidovej rehabiliticie zamerany na obnovu fyzickej kondicie a
posilnenie celkového zdravia. Realizacia programu potvrdila jeho vyznam ako efektivneho nastroja
podpory zdravia zamestnancov, pricom prispela k zlepSeniu fyzickej kondicie, psychickej odolnosti a
celkovej kvality Zivota. Program zahfiial Siroké spektrum rehabilitacnych technik (vodoliecba,
kyslikova terapia, sauna, infra lampa, bioptron), dychacie cvicenia so Specidlnymi pomockami, nordic
walking a edukécia spravneho dychania, rehabilitacné cvicenie zamerané na pohybovy aparat, liecebna
a telesnd vychova zamerana na rehabilitaciu pohybového aparatu, relaxacné techniky (raselinovy zabal,
telova sviecka, masazne techniky, aromaterapia, autogénny tréning, relaxacia so zdtazovymi dekami),
meranie vitalnych funkcii a metabolicka diagnostika. Pocet ucastnikov zucastnenych na vzdelavacich
aktivitach je 195.

Priebezné plnenie: 390/500/2028 planovany ciel’ zostdva nezmeneny.

Klicovy ukazovatel ¢.6: ,Ugastnici integraénych programov® s ciefovou hodnotou 500/2028; 500/2029;
500/2030

Priebezné plnenie: Tento kl'iovy ukazovatel’ nebol vzh'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel ¢.7: ,NavStevnost' osvetovej kampane ,;s cielovou hodnotou 7000/2028;

7000/2029; 7000/2030

Priebezné plnenie: Tento kI'icovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel’ ¢.8:Zdielania osvetovej kampane* s cielovou hodnotou 500/2028; 500/2029;
500/2030

Priebezné plnenie: Planovany ciel’ zostava nezmeneny.

V roku 2025 boli realizované 2 kampane v stvislosti s osvetovou, edukacnou a integra¢nou
¢innost'ou programov holistického zdravia, ktoré boli realizované ako aktivity Prvého podporného

projektu pre pomahajuice profesie ,,5P““. Podujatia, ktoré boli kampaniou propagované su:
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o 10 z10* =zazitkovy program prevencie syndromu vyhorenia v pomahajicich
profesiach. Program kombinuje edukacné, zazitkové a terapeuticky orientované
aktivity. Doélezitou sucastou je aj sebareflexia, identifikovanie rizikovych faktorov,

nastavenie efektivnej stratégie, ktoré zohravaju kIi¢ovu tillohu v prevencii vyhorenia.

Uspesné naplianie strategickych cielov je uzko prepojené so zlepSovanim zdravotného stavu
a celkovej kvality  zivota obyvatelov. Rovnaka pozornost by mala byt venovana aj
zamestnancom verejnej spravy apracovnikom organizacii poskytujucich socialne sluzby, ktori
svojou pracou vyznamne ovplyviiuju fungovanie a kvalitu poskytovanych sluzieb. Podpora zdravia
a prevencia ochoreni preto predstavuju dolezita sucast’ dlhodobého rozvoja regionu.

Na naplnenie tohto zameru sa buduje Institat holistického zdravia (IHZ), ktory bude prepajat
vzdelavanie, poradenstvo a preventivne aktivity zameranéna podporu zdravia. Jeho cielom
bude pomoéct’ obéanom aj odbornym pracovnikom rozvijat zdravy zivotny Styl, zvladat zatazové
situacie a posilnovat’ fyzickl, psychickiii socialnu pohodu. IHZ bude sluzit predovsetkym
pracovnikom pomahajucich profesii, no jeho sluzby budt dostupné aj Sirokej verejnosti. Vznikne ako
odborné centrum zdruzujuce Specialistov z roznych oblasti starostlivosti o zdravie, ktori budu
uplatiovat’  holisticky  pristup zalozeny na rovnovahe tela, mysle aduSevnej pohody.
Sucast’ou jeho ¢innosti budu vzdelavacie programy, individualne aj skupinové
poradenstvo, preventivne aktivity a programy zamerané¢ na zvySovanie kvality zivotaa osobnej

odolnosti.
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Obrazok 1 Konferencia - Cestou k stalosti

EEGCITIINIIAN I PN VEINGUIE ST INUVURNUILWIU V I NIVUINLINLA

PROJEKT 5P

Obrazok 2 Projekt 5P - techniky prevencie syndrému vyhorenia
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4. Strategicky ciel 3

K strategickému ciel'u 3: ,,Zavedenie systému integrovanej socidlno-zdravotnej starostlivosti najmd pri
budovani novych a chybajucich druhov socialnych sluzieb. Prepdjanie socialnych sluzieb s inymi
verejnymi sluzbami v ramci podpory socidlnej inkluzie zranitelnych jednotlivcov, rodin, skupin

a komunit“ bolo priradenych devét’ opatreni:

e Opatrenie 3.1: ,,Podpora aktivneho starnutia, zdravého Zivotného stylu a celkového psychického
aj fyzického zdravia.*

e Opatrenie 3.2: ,,Podpora spoluprace Odboru zdravotnictva a Odboru socialnych veci pre
planovanie dlhodobej socidlno-zdravotnej starostlivosti az po Groven organizacii v pésobnosti
TTSK.*

e Opatrenie 3.3: ,,Podpora projektov na zatraktivnenie profesie sestry a opatrovatel’ky v terénnej
dlhodobej zdravotno-socidlne;j starostlivosti.*

e Opatrenie 3.4: ,Integracia socialno-zdravotne;j starostlivosti vo vSetkych formach (pobytovych,
ambulantnych, terénnych) socialnych sluzbach.*

e Opatrenie 3.5: ,,Podpora projektov, ktoré buda zabezpecovat’ kvalitnti a dostupnu psychiatrickt,
a psychologicku starostlivost” vo vSetkych formach (pobytovych, ambulantnych, terénnych)
socidlnych sluzbach.“

e Opatrenie 3.6: ,Podpora zariadeni socidlnych sluzieb pri zabezpeCovani podmienok
vSeobecnym lekarom, Specialistom pre seniorov a deti, psychiatrom a psychologom pre ich
vykon prac v socialnych sluzbach.*

e Opatrenie 3.7: ,,Podpora projektov na materialno-technické vybavenie pre liecbu dusevnych
ochoreni.*

e Opatrenie 3.8: ,Podpora zavadzania modernych diagnostickych a lie¢ebnych postupov
v oSetrovatel'skej, opatrovatel'skej, paliativnej starostlivosti, v socidlnej praci a v 'udskych
pravach.*

e Opatrenie 3.9: ,,Podpora projektov paliativnej starostlivosti v pobytovych zariadeniach

socialnych sluzieb v spolupraci s mobilnymi hospicmi.*

K vyssie uvedenym opatreniam bolo stanovenych Sest’ aktivit a osem kl'i€ovych ukazovatel'ov.
e Aktivita 3.1: Vytvorenie metodiky spoluprdce zariadeni socialnych sluzieb v pobytovej
a ambulantnej forme v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK s agentiirami doméacej oSetrovatel'ske;j

starostlivosti.
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e Aktivita 3.2: Vytvorenie metodiky spoluprace zariadeni socialnych sluzieb s mobilnymi
hospicmi.

e Aktivita 3.3. Rozsirenie kapacity Specializovaného zariadenia v Galante v ambulantnej
a v pobytovej forme.

e Aktivita 3.4:Vybudovanie denného centra (Dom prijatia pri bazilike v Sastin- Straze).

e Aktivita 3.5: Vybudovanie psychosocialneho a rehabilitatného centra v Institate holistického
zdravia.

e Aktivita 3.6: Vybudovanie Specializovaného zariadenia v Moravskom Sv. Jane.

Opatrenie 3.3: RozSirenie kapacity Specializovaného zariadenia v Galante v ambulantnej a v pobytovej

forme.

Navysenie kapacity socialnej sluzby v $pecializovanom zariadeni v Galante bolo zabezpecené
realizaciou investi¢nej akcie zameranej na prestavbu byvalého Skolského objektu ,,cukraren‘
na zariadenie socialnych sluzieb. Investi¢na akcia bola GspeSne ukoncend vroku 2025, ked bola
novovybudovanad organizaéné jednotka — Specializované zariadenie pri Centre socialnych sluZieb
pomoc bez barirér Galanta — odovzdana do uzivania.

Vzniklo nové $pecializované zariadenie s kapacitou 5 miest, v ktorom sa poskytuje ambulantna

socialna sluzba detom s poruchami autistického spektra.

Obrazok 3 SZ pre deti s PAS - CSS Galanta Pomoc bez bariér
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Obrazok 4 SZ pre deti s PAS - CSS Galanta Pomoc bez bariér

Aktivita 3.4: Vybudovanie denného centra (Dom prijatia pri bazilike v Sastin- Straze).
- Vroku 2025 pokracovali aktivity suvisiace so zabezpecenim finan¢nych zdrojov na projektova

dokumentaciu.

Aktivita 3.5: Vybudovanie psychosocialneho a rehabilitacného centra v Institate holistického zdravia
-V roku 2025 sa pokracovalo s rekonstrukciou priestorov pre v meste Trnava pod organiza¢nou

zlozkou DSS Zavar.

Aktivita 3.6: Vybudovanie $pecializovaného zariadenia v Moravskom Sv. Jane

Tato aktivita nadvézuje na proces deinstitucionalizacie (DI), ktory je v zariadeni realizovany
etapovitym sposobom s cielom rozsirit’ dostupnost’ a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

Prva etapa je zamerand na zriadenie nového Specializovaného zariadenia rekonstrukciou
byvalej Skoly v prirode v lokalite Pieso¢na v Moravskom Svdtom Jane. V novovzniknutom objekte
bude poskytovana celorocna pobytova socialna sluzba v §pecializovanom zariadeni s kapacitou 40
prijimatelov socidlnej sluzby. Zariadenie bude uréené predovsetkym pre osoby so Specifickymi
zdravotnymi postihnutiami, najmi s Parkinsonovou chorobou, Alzheimerovou chorobou, pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, skler6zou multiplex, schizofréniou a réznymi formami demencie. V roku 2025

boli ukoncené stavebné prace. Nasledne boli zacaté Cinnosti suvisiace so zabezpecenim materialno-
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technického vybavenia, interiérového zariadenia a administrativnych procesov nevyhnutnych na
uvedenie zariadenia do prevadzky.

Druhd etapa procesu deinStitucionalizacie je zamerand na  vybudovanie socidlno-
zdravotnickeho Specializovaného zariadenia s kapacitou 30 prijimatelov socialnej sluzby, ktoré
bude poskytovat’ celoro¢nti pobytovu socidlnu sluzbu. V rdmci pripravy tejto investi¢nej akcie
bol zabezpeceny pozemok v obci Smolinské, ¢im boli vytvorené predpoklady na realizdciu d’alSej etapy

rozvoja infrastruktary socialnych sluzieb.

Klucovy ukazovatel ¢.1: Metodika spoluprace ZSS — OvZP s ADOS s cielovou hodnotou 1/2025.

Priebezné plnenie: V roku 2025 zabezpecil Trnavsky samospravny kraj vypracovanie ,,Metodiky
spoluprace ZSS - OvZP a ADOS* prostrednictvom externej firmy. Metodika je urcend pre zariadenia
socidlnych sluzieb v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK. Jej cielom je zabezpecit' efektivitu a jednotny
ramec pre odbornu ¢innost’ jednotlivych zariadeni v oblasti poskytovania komplexnej starostlivosti o
prijimatelov socialnych sluzieb.

Ciel'ova hodnota: 1/1/2025 — ciel’ splneny

Klucovy ukazovatel ¢.2: Novovzniknuté socidlne sluzby v TTSK s cielovou hodnotou 70/2030

PriebeZne plnenie: Neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb zriadili 14 socidlnych sluzieb a verejni
poskytovatelia zriadili 5 socidlnych sluzieb. Spolu na uzemi TTSK bolo v roku 2025 zriadenych 19
novych socidlnych sluzieb. O 10 menej ako v roku 2024.

Cielova hodnota: 74/70/2030 Ciel'ova hodnota bola prekroc¢ena o 4 nové sluzby

Klicovy ukazovatel ¢.3: Rozsirena kapacita v SZ (Galanta) s cielovou hodnotou 35/2030

Priebezné plnenie: Rozsirenie kapacity v SZ je v procese pripravy. Ciel'ovéa hodnota: 5/35/2030.

NavySenie kapacity socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni v Galante bolo zabezpecené
realizdciou investi¢nej akcie zameranej na prestavbu byvalého Skolského objektu ,,cukraren®
na zariadenie socidlnych sluzieb. Investicna akcia bola uspesne ukoncena vroku 2025, ked bola
novovybudovani organizaéné jednotka — Specializované zariadenie pri Centre socialnych sluzieb
pomoc bez barirér Galanta — odovzdand do uZzivania. Vzniklo nové Specializované zariadenie

s kapacitou 5 miest, v ktorom sa poskytuje ambulatna socialna sluzba detom s poruchami autistického

spektra.
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Klucovy ukazovatel ¢.4: Vybudovanie denného centra s cielovou hodnotou 2/2028

Priebezné plnenie: Tento kl'ai€ovy ukazovatel’ nebol vzh'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel’ ¢.5:Vybudovanie socidalneho podniku s cielovou hodnotou 3/2028

Priebezné plnenie: Tento kI'acovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel ¢.6:Vybudovanie psychosocialneho a rehabilitacného centra (PSRC) s cielovou

hodnotou 2/2028

Priebezné plnenie: Tento kI'i¢ovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel’ ¢.7:Vybudovanie Specializovaného zariadenia v Moravskom sv. Jane s cielovou

hodnotou 40/2026

Priebezné plnenie: uvedené v texte vyssie.

Klucovy ukazovatel' ¢.8:Rozsirend kapacita miest v Specializovanych zariadeniach neverejnych

poskytovatelov socidalnych sluzieb s cielovou hodnotou 160/2027

Priebezné plnenie: Kapacita uneverejnych poskytovatelov sociadlnych sluzieb sa rozsirila
v Specializovanych zariadeniach o 40 miest, z toho ZPS A DSS GOLDEN AGE (12), Domov pre
seniorov Golden Age, 0.z. (12) a Humanus, n.o. (16).

(12). Ciel'ova hodnota: 71/160/2028
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5. Strategicky ciel 4

Strategicky ciel’ 4: Podpora prepdjania socidlnych sluzieb a neformilnej (najmé rodinnej)

starostlivosti ako sucasti systému starostlivosti o osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

e Opatrenie 4.1: Podporovat projekty k sietovaniu odbornych pracovnikov formalnej
a neformalnej starostlivosti

e Opatrenie 4.2: Podporovat’ vzdelavacie a odl'ahcovacie programy pre rodiny, ktoré sa staraju
o blizku osobu s odkézanost’ou na socialnu sluzbu

e Opatrenie 4.3: Podporovat’ preventivne programy a aktivity zamerané na predchadzanie
socidlnemu vyluceniu rodin

e Opatrenie 4.4: Podpora projektov podporovaného byvania

e Aktivita 4.1.1 Realizacia projektu podporovaného byvania v kazdom okrese

e Aktivita 4.1.2 Vytvorenie arealizacia metodiky dobrovolnickej sluzby v zariadeniach
socidlnych sluzieb v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK

e Aktivita 4.1.3 Vytvorenie a realizacia metodiky spoluprace ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti
TTSK s podnikatel'skym sektorom v ramci firemne;j filantropie

e Aktivita 4.1.4 Vytvorenie a realizacia metodiky spoluprace ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti
TTSK s médiami

e Aktivita 4.1.5 Vytvorenie a realizacia metodiky spoluprace ZSS v zriad’ovatel'skej posobnosti
TTSK s cirkvami

e Aktivita 4.1.6 Vytvorenie a realizacia metodiky spoluprace ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti
TTSK so Skolskymi zariadeniami

e Aktivita 4.1.7 Vytvorenie a realizacia metodiky spoluprace ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti
TTSK s organizaciami a institiciami, ktoré sa venuju praci s marginalizovanymi komunitami

e Aktivita 4.1.8 Vytvorenie a realizacia metodiky spoluprace ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti
TTSK s rodinou

e Aktivita 4.1.9 Vytvorenie a realizacia metodiky spoluprace ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti

TTSK so zdravotnickym zariadenim
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Klucovy ukazovatel ¢1.:Zariadenie podporovaného byvania s cielovou hodnotou 7/2030

Priebezne plnenie: V roku 2024 bol ukonceny proces deinstitucionalizacie v CSS Oko¢, kde vzniklo 5
miest v ktorych je poskytovana socidlna sluzba — ZpB 30 PSS. V roku 2025 bolo zriadené ZpB vzniklo
CSS Pomoc bez bariér Galanta. ZpB vzniklo predstavou byvalého objektu na ZSS s kapacitou 6 miest.
V tomto roku sa realizovala tiez priprava 2 novych ZpB v obci Medved’ov pri CSS Medvedov.

Ciel'ova hodnota: 2 /7/2030.

Obrazok 5 Zariadenie podporovaného byvania - CSS Pomoc bez bariér Galanta

Klicovy ukazovatel ¢.2:Vypracovanie Metodiky dobrovolnickej sluzby 1/2024

Ukazovatel splneny v roku 2024. V roku 2025 prebehlo Skolenie k metodike.

Klucovy ukazovatel ¢.3:Vypracovanie Metodiky spoluprdce s podnikatelskym sektorom 1/2027

Priebezné plnenie: Tento kI'acovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel’ ¢.4.: Vypracovanie Metodiky spoluprace s médiami 1/2027

Priebezné plnenie: Tento kI'icovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.
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Klucovy ukazovatel ¢.5.: Vypracovanie Metodiky podpory duchovného Zivota pre prijimatela socidlnej

sluzby 1/2028

Priebezné plnenie: Tento kl'aCovy ukazovatel’ nebol vzh'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel ¢.6: Vypracovanie Metodiky spoluprdce so Skolskymi zariadeniami 1/2026

Priebezné plnenie: Tento kI'a¢ovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.

Klucovy ukazovatel ¢.7: Vypracovanie Metodiky spoluprdace s organizdciami pre prdcu

s marginalizovanymi skupinami 1/2024

Priebezné plnenie: Ukazovatel’ splneny v roku 2024. V roku 2025 prebehlo skolenie k metodike.
Cielova hodnota: 1/1/2024

Klicovy ukazovatel' ¢.8.: Vypracovanie Metodiky spoluprace s miestnou samospravou / komunitou

1/2024

Priebezné plnenie: Ukazovatel’ splneny v roku 2024. V roku 2025 prebehlo Skolenie k metodike.
Cielova hodnota: 1/1/2024

Klucovy ukazovatel’ ¢.9: Vypracovanie Metodiky spoluprace zariadeni socidlnych sluzieb s rodinou

1/2023

Priebezne plnenie: Ukazovatel’ splneny v roku 2023.

Ciel'ova hodnota: 1/1/2023

Klucovy ukazovatel ¢.10.: Vypracovanie Metodiky spoluprace so zdravotnickym zariadenim 1/2028

Priebezné plnenie: Tento kI'icovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.
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6. Strategicky ciel' 5

Strategicky ciel’ 5: Implementicia novych metéd a postupov do oblasti socidlnych sluZieb

a vykonov opatreni SPODaSK, opierajucich sa o vedecké poznanie a medzinarodné skusenosti.
K strategickému ciel’ 5 bolo ur¢enych sedem opatreni a osem ukazovatel'ov.

e Opatrenie 5.1.: Podpora budovania ndrodnych aj zahrani¢nych partnerstiev

e Opatrenie 5.2: Podpora a iniciovanie benchmarkingovych a benchlearningovych projektov

e Opatrenie 5.3: Podpora a iniciovanie projektov pracovnej mobility na ndrodnej a medzinarodnej
urovni

e Opatrenie 5.4: Podpora zlepSovatel'skych projektov so zavadzanim SMART technologii
a digitalizacie v ramci vyuzivania novych metdd a postupov v osetrovatel’stve, opatrovatel'stve,
socialnej praci, socialnej rehabilitacii, rozvoji pracovnych zru¢nosti

e Opatrenie 5.5 Podpora pri zavaddzani integrovanej starostlivosti

e Opatrenie 5.6: Podpora zlepSovania krizového manazmentu, manazmentu rizik a manazmentu
zmien

e Opatrenie 5.7: Tvorba a podpora integrovanych investi¢nych projektov s kultarou, dopravou,

Skolstvom, zdravotnictvom a regionalnym rozvojom.

e Aktivita 5.1: Vytvorenie partnerstiev ZSS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TTSK na narodnej
urovni

e Aktivita 5.2: Vytvorenie partnerstiev ZSS v zriadovatel'skej pdsobnosti TTSK
na medzinarodnej trovni

e Aktivita 5.3: Benchmarkingové a benchlearnigové projekty (vyskum)

e Aktivita 5.4: Projekty mobility pracovnikov TTSK a pracovnikov socialnych sluzieb ZSS
v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK na narodnej Grovni

e Aktivita 5.5: Projekty mobility (vymenné a stazové pobyty) pracovnikov TTSK a pracovnikov
socialnych sluzieb ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK na medzinarodnej Grovni

e Aktivita 5.6: Vytvorenie online smart balikov so vzdelavacimi programami k novym metédam
a postupom socialnej prace, oSetrovatel'stva, opatrovatel'stva, socidlnej rehabilitacie, rozvoju

pracovnych zru¢nosti, smiitkovému poradenstvu.
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Klucovy ukazovatel ¢.1: Narodné partnerstva zariadeni socialnych sluzieb v zriad ovatel’skej posobnosti

TTSK s ciel'ovou hodnotou 11/21/2030

Priebezné plnenie: Narodné partnerstva ZSS v zriadovatel'skej pdsobnosti TTSK boli v roku 2025
realizované prostrednictvom viacerych kultarnych, spolocenskych, Sportovych, komunitnych a
odbornych podujati organizovanych v spolupraci s partnerskymi zariadeniami. Aktivity zaroven
vytvarali priestor na vzdjomné stretavanie, vymenu skusenosti, podporu dobrej praxe a posiliiovanie

spoluprace medzi zariadeniami. Pocet narodnych partnerstiev v roku 2025 bol 199.
Ciel'ova hodnota: 360/21/2030.

Pozn. Partnerstva sa tu pocitaju ako partnerské aktivity.

Klicovy ukazovatel ¢.2: Medzinarodné partnerstva zariadeni socialnych sluzieb v zriadovatelskej

posobnosti TTSK s ciel'ovou hodnotou 13/21/2030

Priebezné plnenie: Medzinarodné partnerstva ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK boli realizované
formou zahrani¢nej spoluprce, reprezentaénych a sutaznych stretnuti s organiziciami z Ceskej

republiky a Mad’arska. Pocet medzinarodnych partnerstiev v roku 2025 bol 23.

Cielova hodnota: 71/21/2030. Pozn. Partnerstva sa tu pocitaju ako partnerské aktivity.

Klicovy ukazovatel’ ¢.3:Benchmarkingové a benchlearningove projekty zariadeni socialnych sluzieb

v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK na ndrodnej uirovni s cielovou hodnotou 0/7/2030

Priebezné plnenie: Benchmarkingovy projekt na narodnej urovni prebehol v 2 zariadeniach a bol
zamerany na vymenu skusenosti s ohl'adom na podporu fyzického a dusevného zdravia zamestnancov

(CSS Jahodna, DSS Velky Meder)
Uveden¢ aktivity boli realizované ako priprava na benchmarkingové projekty.

Ciel'ova hodnota: 3/7/2030

Klucovy ukazovatel’ ¢.4: Benchmarkingové a benchlearningové projekty zariadeni socialnych sluzZieb

v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK na medzindrodnej urovni s cielovou hodnotou 0/10/2023
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Priebezné plnenie: Benchmarkingové projekty na medzinarodnej Grovni boli v roku 2025 realizované
formou konferencie zameranej na vymenu sktisenosti v oblasti dusevného zdravia zamestnancov (CSS
Jahodn4, DSS Velky Meder), DSS Lehnice zorganizovalo konferenciu ,,Zdravie, sebakontrola a kvalita
zivota",*, na ktorej sa zucastnili aj zastupcovia zariadeni z Mad’arska. a zaroven prostrednictvom dvoch
projektov Interreg Slovensko — Cesko 2021 — 2027, ktoré zastresuje CSS Sered’. Uvedené projekty budu
pokracovat’ aj v roku 2026. Ich obsahové zameranie smeruje na poznavanie historie, realizaciu

kultarnych aktivit a skvalitiiovanie zivota klientov v rdmci cezhrani¢nej spoluprace.

Ciel'ova hodnota:16/10/2023

Klucovy ukazovatel ¢. 5:Mobilita pracovnikov uradu TTSK a pracovnikov zariadeni socidalnych sluzieb

v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK na narodnej urovni s cielovou hodnotou 0/10/2030

Priebezné plnenie: Mobility boli realizované prostrednictvom formalnych a neformélnych stretnuti,
Skoleni, seminarov, sprievodu klientov na rozne podujatia, oslavy, vyrocia a dalsie aktivity. Pocet

mobilit v roku 2025 bol 327.Uvedena hodnota je o pocte ucastnikov mobilit.

Ciel'ova hodnota: 652/10/2030

Klicovy ukazovatel ¢.6: Mobilita pracovnikov uradu TTSK a pracovnikov zariadeni socidlnych sluzieb
v zriadovatel’skej posobnosti TTSK v zriadovatelskej pésobnosti TTSK na medzinarodnej urovni s

cielovou hodnotou 0/10/2030

Priebezné plnenie: Mobility boli realizované ti¢ast'ou na odbornych konferenciach, sprievodom PSS na
zahraniéné sutfaze a spoloenské podujatia, ako aj ucastou pracovnikov Uradu TTSK a ZSS v
zriad'ovatel'skej pdsobnosti TTSK na podujati ,,Cesta za vierou“. V ramci delegicie Trnavského
samospravneho kraja boli uskutocnené dve pracovné navstevy Kraja Vysocina a Olomouckého kraja
zamerané na vymenu skusenosti a prikladov dobrej praxe v oblasti socialnych sluzieb. Za Odbor

socidlnych veci sa na oboch navstevach zucastnil jeden zamestnanec. Pocet mobilit v roku 2025 bol 35.

Ciel'ova hodnota: 74/10/2030

Klucovy ukazovatel ¢.7: Vzdeldvacie aktivity v smart balikoch v zariadeniach socialnych sluZieb

v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK s ciel'ovou hodnotou 0/ 8/2030
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Priebezné plnenie: Vzdelavacie aktivity v smart balikoch sa realizovali v 6 zariadeniach OvZP na témy:
Kaleido - okuliare virtudlna realita, SMART davkovace na Cistiace prostriedky, Helplivi - technologicky
pomocnik v socidlnych sluzbach, TENA SmartCare, Comos - signaliza¢né podlozky na podlahu a do

postele, ECOLAB - davkovac Cistiacich prostriedkov = 10 vzdelavacich aktivit.

Ciel'ova hodnota: 19/8/2030

Cielom aktivity vramci uvedeného opatrenia je vytvorenie online smart balikov so
vzdeldvacimi programami knovym metédam a postupom socidlnej prace, oSetrovatel’stva,
opatrovatel'stva, socilnej rehabilitacie, rozvoju pracovnych zrucnosti, smutkovému poradenstvu.

Kaleido - okuliare virtualna realita umoziiuju klientom zariadeni socialnych sluzieb
zazit rézne prostredia a aktivity bez toho, aby museli opustit’ zariadenie. Prostrednictvom
virtudlnej reality méZu navstivit' zname miesta, prirodu, muzea alebo si pripomentt’ spomienky
zminulosti, ¢o podporujeich psychicki pohodua aktivizaciu. V  zariadeniach
socialnych sluZieb sa okuliare vyuzivaju najmé na relaxéaciu, reminiscen¢nu terapiu, kognitivnu
stimuldciu a sprijemnenie volného c¢asu. Virtudlna realita modZe pomdct znizovat pocity
osamelosti, podporovat” komunikaciu medzi klientmi a personadlom a prispiet’ k celkovému

zlepSeniu kvality Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Klicovy ukazovatel ¢8: Ucastnici vzdeldvacich aktivit v smart balikoch s cielovou hodnotou

0/1150/2030

Priebezne plnenie: Pocet ucastnikov na vzdelavacich aktivitich v SMART balikoch = 99

Ciel'ova hodnota: 499/1150/2030
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7. Strategicky ciel 6:

Strategicky ciel’ 6: Podpora rozvoja sociilnej prevencie focusovanej na oblast’ socialnopravnej
ochrany a kurately, so Specifickym zameranim na eliminaciu v§etkych foriem nasilia

a diskriminacie.

e Opatrenie 6.1: Podpora preventivnych programov pre seniorov, deti, osoby v rodine ohrozenych
domacim nésilim.

e Opatrenie 6.2: Podpora preventivnych programov pre seniorov s cielom predchadzat’ formam
diskriminécie starsich l'udi.

e Opatrenie 6.3: Podpora vzniku a udrzatel'nosti sluzieb v€asnej intervencie

e Opatrenie 6.4 Podpora programov zameranych na pomoc a podporu pre rodiny

e Opatrenie 6.5: Stabilizdcia siete subjektov pre vykon opatreni SPODaSK mimo vylu¢nej
posobnosti MPSVR

e Opatrenie 6.6: V spolupraci so subjektmi pre vykon SPODaSK a inymi kompetentnymi
subjektmi podporovat’ realizaciu primarnej (univerzalnej) prevencie.

e Opatrenie 6.7: V spolupraci so subjektmi pre vykon SPODaSK a inymi kompetentnymi
subjektmi podporovat’ realizaciu sekundarnej a tercidrnej prevencie zameranej na populdciu v

podmienkach zvySeného rizika, na rizikové skupiny alebo rizikové javy.

e Aktivita 6.1.1: Tvorba a realizacia preventivnych programov pre seniorov, deti, osoby v rodine
ohrozené domacim nésilim a preventivnych programov pre seniorov s cielom predchadzat’
formam diskriminécie starSich l'udi.

e Aktivita 6.1.2: Vytvaranie pozitivneho podporujuceho a bezpecného prostredia pre deti a
mladez pre harmonicky integralny rast (ponuka rovesnickych stretnuti pre zdravé budovanie
osobnosti, emocnej inteligencie, softskills ako empatia, rozvoj zdravej sebahodnoty a
sebaobrazu, prijatie seba i druhého, citlivost’ na potreby druhého, postupnd angazovanost’,
rozvoj prosocialnosti, rozvoj dobrovolnickej sluzby.

e Aktivita 6.1.3 Podpora novovytvorenych pracovnych miest v oblasti SPODaSK

Trnavsky samospravny kraj poskytol finanéni podporu 19 subjektom SPODaSK v celkovej
vyske 553 734,00 €. Z toho programy / projekty zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov a

subjekty SPODaSK zamerané na pomoc a podporu rodiny boli podporené sumou 524 691,00 €.
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Klucovy ukazovatel’ ¢.1: Programy zamerané na prevenciu socidalnopatologickych javov realizované

subjektami SPODaSK s ciel'ovou hodnotou 13/13/2030

Priebezné plnenie: V roku 2025 boli realizované nasledovné projekty a programy:

0Z STORM: Program: KROK VPRED, Program ZONA, Program SENIOR,

OZ Ain Karim: Projekt: Hfstka polievky - Krajec chleba, Projekt: Dajme Sancu zacat’ odznovu,
Centrum poradenstva a prevencie: Projekt Prevencia socidlnopatologickych javov so zameranim na
prevenciu Sikanovania a kyberSikanovania deti a mladych 'udi v okrese TT a GA,

Centrum pomoci pre rodinu: Projekt Séara, Projekt Tereza, Projekt Ekosatnik, Projekt Misijny bazar,
Centrum, Koburgovo n.o.: Program Mentoring pre deti z Coburgovej ulice.

OZ PRIMA: Projekt: Aj Dunajska Streda je PRIMA

Ciel'ova hodnota:13/13/2030. Ciel'ova hodnota je nezmenena

Tabul'ka 34 Programy v roku 2025
Nazov subjektov Programy a projekty

0Z STORM program: KROK VPRED

program: ZONA

program: SENIOR

OZ Ain Karim projekt: 3R Radost’ Rozdavanim Rastie
projekt: Hrstka polievky - Krajec chleba
projekt: Dajme Sancu zacat’ odznovu

Centrum poradenstva a prevencie | projekt: Prevencia socidlnopatologickych javov so
zameranim na prevenciu Sikanovania a kyberSikanovania deti
a mladych I'udi v okrese TT a GA

Centrum pomoci pre rodinu projekt: Sara

projekt: Tereza

projekt: Ekosatnik

projekt misijny bazar

Centrum Koburgovo n.o Program: Mentoring pre deti z Coburgovej ulice

Klucovy ukazovatel ¢.2: Podpora sluzby véasnej intervencie (SVI) s cielovou hodnotou 5/ 7/2030

Priebezne plnenie: Za rok 2025 neboli zriadené nové sluzby véasnej intervencie;

Cielova hodnota 5/7/2030
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Klucovy ukazovatel' ¢.3:Podpora subjektov SPODaSK zameranych na pomoc a podporu rodiny
s cielovou hodnotou 16/17/2030.

Podpora subjektov SPODaSK zameranych na pomoc a podporu rodiny:

- OZ Navrat - poradenské centrum Trnava,

- 0Z Usmev ako dar - Centrum MAK,

- OZ Ain Karim Samorin,

- Centrum poradenstva a prevencie,

- Centrum pomoci pre rodinu (pobocka TT, PN),

- OZ Samaria,

- OZ Familia Vitae,

- Laura - zdruZenie mladych,

- Centrum Koburgovo n.o.,

- OZ TENENET Hlohovec,

- OZ Pomoc ohrozenému diet’at’u,

- OZ Materské Centrum Usmeyv,

- Rodinny detsky domov n.o,

- OZ Krécaj s Nami - Centrum Vitaj, - (v roku 2025 bola vytvorena nova pobocka v Trakoviciach)
- TTADCH Centrum pomoci ¢loveku (pobocka Trnava, Piestany, Sered’, Galanta, Dunajska Streda).
- OZ PRIMA

Cielova hodnota: 16/17/2030

Klucovy ukazovatel ¢.4:Novovytvorené pracovné miesta v subjektoch SPODaSK podporenych TTSK s
cielovou hodnotou 3/5/2030

Priebezne plnenie: Vytvorenie pracovného miesta v OZ Kracaj s Nami - Centrum Vitaj Trakovice
a zaroven bolo Ciastkové navySenie finan¢nych prostriedkov v Styroch subjektoch - spolu na 1,5 poradcu
(OZ Prima, OZ Samaria, OZ Pomoc obetiam nasilia, Centrum poradenstva a prevencie).

Ciel'ova hodnota 4,5/5/2030.
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8. Strategicky ciel 7

Strategicky ciel' 7: Kontinudlny rozvoj potencidlu zamestnancov pracujicich v oblasti socialnych

sluzieb a SPODaSK.

e Opatrenie 7.1 Motivovat’ zamestnavatel'ov v oblasti socialnych sluzieb a SPODaSK k aplikacii
vekového manazmentu, podporit zamestnavanie starSich zamestnancov a motivovat’
zamestnancov zotrvat’ na trhu prace

e Opatrenie 7.2. Propagovat’ zasady vekového manazmentu u zamestnavatel'ov (poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb a SPODaSK)

e Opatrenie 7.3:Pomoc a podpora zamestnancom prostrednictvom intenzivnych vzdelavacich
kurzov zameranych na pracu s IKT

e Opatrenie 7.4: Vytvorit systém motivujuci zamestnancov v oblasti socidlnych sluzieb
a SPODaSK k aktivnemu pristupu k celoZivotnému vzdeldvaniu

e Opatrenie 7.5 Podporovat’ spolupracu so $kolami (VS, stredné)

e Opatrenie 7.6: Zvysit dostupnost’ v oblasti d’alSieho vzdelavania

e Opatrenie 7.7: Vytvorenie spoluprace so Zilinskym samospravnym krajom za i¢elom zavedenia

nového ucebného odboru Odborny opatrovatel’ vo vybranych skolach TTSK

e Aktivita 7.1: Podpora novovytvorenych pracovnych miest v socialnych sluzbach.

e Aktivita 7.2: Realizacia osvetovych a informa¢nych kampani zameranych na vekovy
manazment u poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a SPODaSK

e Aktivita 7.3: Vytvorenie odbornych a pracovnych postupov (Standardov) s vyuZzivanim
SMART a IT technologii na znizenie pracovnej fyzickej aj psychickej zataze zamestnancov
v socialnych sluzbach.

e Aktivita 7.4: Podpora vyuzivania online pristupov pri vzdelavani personalu, telekonzultacie,
tele diagnostika, tele oSetrovatel’stvo, tele navstevy, tele manazment.

e Aktivita 7.5: Zavedenie nového u¢ebného programu Odborny opatrovatel’ na vybrané skoly v
spolupraci s vytvorenymi pracoviskami praxe

e Aktivita 7.6: Kampan na zatraktivnenie povolania opatrovatel’a
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Klicovy ukazovatel ¢.1: Novovytvorené pracovné miesta v socialnych sluzbach s cielovou hodnotou

0/345/2030
Pocet sme zistovali prostrednictvom dotaznika.

Tabulka 35 Novovytvorené pracovné miesta v socialnych sluzbach za rok 2024

Pocet novych pracovnych Pocet novych pracovnych miest

Zriadovatel miest - percento
neverejny poskytovatel 30 55,56%
obes/mfasto, prip. zriadeny alebo 19 35 19%
zalozeny obcou/mestom
z'rladen,y alebo zalozeny vys$sim 5 9,26%
Uzemnym celkom
Celkovy sucet 54 100,00%

Tabul'ka 36 Novovytvorené pracovné miesta v socialnych sluzbach za rok 2025

Pocet novych pracovnych Pocet novych pracovnych miest

Zriad'ovatel .
miest - percento

neverejny poskytovatel 16 45,71%
obes/mfzsto, prip. zriadeny alebo 13 37.14%
zalozeny obcou/mestom

zlr|adenly alebo zaloZeny vyssim 6 17,14%
uzemnym celkom

Celkovy sucet 35 100,00%

Priebezne plnenie: za rok 2025 bolo 16 novovytvorenych pracovnych miest v socidlnych

sluzbach u neverejnych poskytovatel'ov. Je to o 14 menej ako v roku 2024.

Priebezne plnenie: za rok 2025 bolo 13 novovytvorenych pracovnych miest v socidlnych

sluzbach u poskytovatelov zriadenych obcou/mestom. Co je 0 6 menej ako v roku 2024.

Priebezne plnenie: V roku 2025 bolo u poskytovatelov socidlnych sluzieb v zriad'ovatel'skej
posobnosti Trnavského samospravneho kraja vytvorenych 6 pracovnych miest, oproti 5 pracovnym

miestam vytvorenym v roku 2024.
Cielova hodnota spolu: 167/345/2030.

Klicovy ukazovatel ¢.2: Kampane na vekovy manazment v ZSS v zriad’ovatel'skej pésobnosti TTSK

s cielovou hodnotou 14/2030
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Priebezné plnenie: V roku 2025 neboli vykonavané kampane na vekovy manazment v ZSS v

zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK.

Klucovy ukazovatel ¢.3: Vzdelavanie zamerané na oblast’ socialnych sluzieb v ZSS v zriad’ovatel'skej

pdsobnosti TTSK s ciel'ovou hodnotou 50/2030

Priebezne plnenie: Vzdelavanie zamerané na oblast socidlnych sluzieb bolo naplnené roéznymi
vzdelavacimi aktivitami ako napr.: Skolenie zamerané na zdravie, seba hodnotu a kvalitu Zivota,
Skolenie zamerané na tému "seniori a drogy" Medzinarodna konferencia - Autizmus od A po Z na
Slovensku, OZ AUTIS, Zakladny kurz bazilnej stimuldcie, vzdeldvanie na oblast’ vyuzitia
muzikoterapie, prace v multisenzorickom prostredi, Supervizia - skupinova sudrznost’ a jej budovanie,
Informaény seminar na UTTSK - vypracovanie metodiky pre ZSS OvZP: "Metodika dobrovolnickej
sluzby", "Metodika spoluprace s miestnou samospravou", Metodika spoluprdce s organizdciami pre

pracu s marginalizovanymi komunitami". Pocet Gcastnikov za¢astnenych na vzdelavacich aktivitach je

1113 pricom vzdeldvania sa zucastnilo 21 zariadeni OvZP.

Ciel'ova hodnota: 3624/50/2030. Uvedend hodnota je o pocte ucastnikov.

Klucovy ukazovatel' ¢.4: Vzdelavanie zamerané na oblast’ riadenia rizik v ZSS v zriad'ovatel'ske;

pdsobnosti TTSK s ciel'ovou hodnotou 600/2030

Priebezne plnenie: Vzdeldvanie zamerané na riadenie rizik a plnenie podmienky kvality podla prilohy
¢.2: kritérium 1.8. v zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v ZNP. napr. Informacny
seminar na UTTSK - vypracovanie metodiky pre ZSS OvZP: "Metodika krizového riadenia", "Tvorba
krizovych scenarov", Vzdelavanie zamerané na Rizikéd a rizikové plany, Vzdelavanie zamerané na
Dusevné zdravie a prevenciu syndromu vyhorenia, deeskalaciu konfliktov, Interné Skolenia Standardov
kvality, Online workshop - Praca s rizikom a ochrana pred zlym zaobchddzanim v odkézanych

socidlnych sluzbach - praca a zodpovednost’ v socidlnych sluzbach,

Pocet ucastnikov zucastnenych na vzdelévacich aktivitach je 744 pricom vzdelavania sa zicastnilo 21

zariadeni OvZP.

Cielova hodnota: 2461/1150/2030. Uvedena hodnota je o pocte ucastnikov.
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Klicovy ukazovatel' ¢.5: Vzdelavanie zamerané na oblast’ ludskych prav v ZSS v zriad'ovatel'skej

posobnosti TTSK s ciel'ovou hodnotou 1150/2030.

Priebezné plnenie: Vzdelavanie zamerané na oblast’ 'udskych prav bolo naplnené réznymi vzdelavacimi
aktivitami ako napr.: Ako sa porusuju zakladné l'udské prava v ZSS, Sexualne potreby seniorov, Kurz
asertivnej komunikacie a deeskalacnych technik socidlnych sluzieb , Skolenie zamerané na I'udské prava
zabezpedujuce prehibenie povedomia zamestnancov o ochrane a dodrziavani zakladnych prav a slobod
prijimatelov socidlnych sluzieb, odbornéd vzdelavacia aktivita - Ochrana pred zlym zaobchddzanim.
Pocet ucastnikov zucastnenych na vzdeldvacich aktivitach je 612 pri¢om vzdeldvania sa zicastnilo 15

zariadeni OvZP.

Cielova hodnota: 2329/1150/2030. Uvedena hodnota je o pocte ucastnikov.

Klucovy ukazovatel' ¢.6: Vzdelavanie zamerané na oblast hygieny a epidemiologie v ZSS v

zriad’ovatel'skej pdsobnosti TTSK s cielovou hodnotou 600/2030.

Priebezné plnenie: Vzdelavanie zamerané na oblast’ hygieny a epidemioldgie bolo naplnené ré6znymi
vzdelavacimi aktivitami ako napr.: Starostlivost o pacienta s inkontinenciou, Skolenie hygieny,
dezinfekcie a sanitacie, Hygiena a epidemiologia v prevadzkach, Zasady ku kontrole hygieny potravin,
Hygienické Standardy, Prevencia respiracnych ochoreni prostrednictvom vakcinacie, Postup na
zamedzenie Sirenia enterobaktérii produkujticich karbapenemdazy, Vyznam ockovania proti chripke a
pneumolégovym infekciam. Pocet uicastnikov zii¢astnenych na vzdelavacich aktivitach je 226 pricom

vzdelavania sa zucastnilo 16 zariadeni OvZP.

Cielova hodnota: 935/600/2030. Uvedena hodnota je o pocte ucastnikov.

Klucovy ukazovatel ¢.7: Vzdelavanie zamerané na oblast’ digitdlnych zru¢nosti v ZSS v zriad'ovatel'skej

pdsobnosti TTSK s ciel'ovou hodnotou 600/2030

Priebezne plnenie: Vzdelavanie zamerané na oblast’ digitdlnych zrucnosti bolo naplnené roéznymi
vzdelavacimi aktivitami ako napr.: IRESOFT CYGNUS, Fabasoft, Skolenie po¢itadovej gramotnosti
(Excel, Word), Vema, DODS systém. Pocet ucastnikov zicastnenych na vzdelavacich aktivitach je 198

priCom vzdelévania sa zucastnilo 9 zariadeni OvZP.

Cielova hodnota: 452/600/2030. Uvedena hodnota je o pocte ucastnikov.
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Klucovy ukazovatel' ¢.8: Vzdelavanie v Projekte 5P v ZSS v zriadovatel'skej posobnosti TTSK
s cielovou hodnotou 1150/2030

P Prvy podporny projekt pre pomahajice profesie - je zamerany na podporu zamestnancov
z dlhodobého hladiska, s reagovanim na aktuadlne potreby, pricom nosnou myslienkou je prevencia
syndromu vyhorenia a podpora celostného zdravia zamestnancov. Cielom je edukacnd zlozka,
nefinan¢ny benefit, povysenie sluzby a profesie v socialnych sluzbach, ¢im sa snazime o udrzatel'nost’

zamestnancov v profesii.

Vzdeldvanie v Projekte SP- Prvy podporny projekt pre poméhajtice profesie je zamerany na prevenciu
a podporu celostného zdravia poskytovatel'ov socidlnych sluzieb naprie¢ vSetkymi zamestnaneckymi
kategoriami v ramci Trnavského samospravneho kraja. Jeho cielom je starat’ sa o komplexné zdravie

zamestnancov v socidlnych sluzbéch.

Z dlhodobého hl'adiska projekt naplnil svoju viziu podpory na rok 2025, pricom reagoval na aktualne
potreby ucastnikov a prispel k zvySovaniu kvality. Program bol v roku 2025 zamerany na empatiu

a deeskalaciu v krizovych situaciach a vzdelavacich aktivit sa zi¢astnilo 206 zamestnancov.

Cielova hodnota: 1125/1150/2030

Klicovy ukazovatel ¢.9: Vzdelavanie zamerané na oblast’ postcovidovej rehabiliticie v ZSS v

zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK s ciel'ovou hodnotou 1000/2030.

Priebezné plnenie: V roku 2025 bol program postcovidovej rehabilitacie zamerany na obnovu fyzicke;j
kondicie a posilnenie celkového zdravia. Realizacia programu potvrdila jeho vyznam ako efektivneho
nastroja podpory zdravia zamestnancov, pricom prispela k zlepSeniu fyzickej kondicie, psychicke;j

odolnosti a celkovej kvality zivota. Preslo nim 195 zamestnancov.

Program zahfnal Siroké spektrum rehabilitaénych technik (vodoliecba, kyslikova terapia, sauna, infra
lampa, bioptron), dychacie cvicenia so Specidlnymi pomockami, nordic walking a edukacia spravneho
dychania, rehabilitacné cvic¢enie zamerané na pohybovy aparat, lie¢ebné a telesna vychova zamerana na
rehabiliticiu pohybového aparatu, relaxacné techniky (raselinovy zabal, telova sviecka, masazne
techniky, aromaterapia, autogénny tréning, relaxacia so zatazovymi dekami), meranie vitalnych funkcii

a metabolicka diagnostika. Pocet ucastnikov zicastnenych na vzdelavacich aktivitach je 195.

Ciel'ova hodnota: 985/1000/2030
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Klucovy ukazovatel ¢.10: Vzdelavanie zamerané na individualny pristup v psychoterapii, poradenstve

v ZSS v zriadovatel'skej posobnosti TTSK s cielovou hodnotou 1000/2030.

Priebezné plnenie: Vzdelavanie zamerané na individudlny pristup bolo v hodnotenom obdobi
realizované prostrednictvom rozvojovych programov, Caj o piatej a Hor sa do lesa. Obsahovo sa
zameriavali na kl'icové oblasti ako st komunikacia, asertivita arozvoj synergickych postupov
v poméhajucich profesiach. Vsetky realizované aktivity boli koncipované s cielom systematickej
podpory a prevencie, s dorazom na dlhodobu viziu projektu. Z odborného hl'adiska mozno vyhodnotit’,
ze uvedené vzdelavacie programy prispeli k posilneniu psychickej odolnosti a prevencii syndromu

vyhorenia. Programov sa zucastnilo 105 zamestnancov v pomahajucich profesiach.

Ciel'ova hodnota:548/1000/2030

Klucovy ukazovatel’ ¢.11: Vzdelavanie zamerané na oblast’ Tele starostlivosti v ZSS v zriad’ovatel'skej

posobnosti TTSK s ciel'ovou hodnotou 21/2030.

Priebezne plnenie: Vzdeldvanie zamerané na oblast Tele starostlivosti v ZSS v zriad'ovatel'skej
posobnosti TTSK bolo naplnené vzdelavacimi aktivitami: Helplivi - technologicky pomocnik v
socidlnych sluzbach, Comos - signalizacné podlozky na podlahu a do postele, TENA SmartCare -

meranie stavu plienok

Pocet ucastnikov zucastnenych na vzdelavacich aktivitach je 34, pricom vzdeldvania sa zicastnilo 3

zariadenia OvZP.

Ciel'ova hodnota: 34/21/2030

Klicovy ukazovatel ¢.12: Skola Odborny opatrovatel s cielovou hodnotou 1/2027

Klucovy ukazovatel’ ¢.13: VysSkoleni pedagogovia a Instruktori pre ucebny program - Odborny
opatrovatel s cielovou hodnotou 10 + 10/2027

Klucovy ukazovatel ¢.14: Stazové pracoviska $kol (ZSS) - Odborny opatrovatel’ s cielovou hodnotou
5/2030

Klicovy ukazovatel' ¢.15: Ziaci vnovom udebnom programe - Odborny opatrovatel s cielovou
hodnotou 60/2030

Klucovy ukazovatel’ ¢.16: Absolventi nového ucebného programu - Odborny opatrovatel’ s cielovou
hodnotou 20/2030

Klicovy ukazovatel ¢.17: Marketingové aktivity uéebného programu - Odborny opatrovatel’ s cielovou

hodnotou 24/2030
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Klucovy ukazovatel’ ¢.18: Kampan na zatraktivnenie povolania — Odborny opatrovatel’ s cielovou

hodnotou 4/2030

Aktivity a ukazovatele nadvizuju na projekt realizovany v Zilinskom samospravnom kraji, ktorého
cielom bolo vytvorit’ novy ucebny odbor ,,Odborny opatrovatel*. Na zaklade skutocnosti, ze bolo
experimentalne overovanie ucebného programu ,,Odborny opatrovatel*™ v Liptovskom Mikulasi
prerusené z dovodu nesuladu s legislativou, projekt bol aj v TTSK docasne pozastaveny. Preto vysSie
uvedené aktivity budi moct’ byt realizované az upravou legislativneho procesu pod gesciou MPSVR
SR. Odbor socidlnych veci TTSK sleduje upravu legislativy spojenej s pripravou pracovnikov pre

opatrovatel'sku starostlivost’, ktord ma byt zmenena od 1.jula 2026.
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9. Strategicky ciel 8

Strategicky ciel’ 8: Postupné zvySovanie statusu zamestnancov pracujucich v oblasti socidlnych

sluzieb a SPODaSK

e Opatrenie 8.1: Vypracovanie analyzy potrieb manazérov / veducich pracovnikov v socidlnych
sluzbach so zameranim na pracovné prostredie a pracovnu zataz vo vsSetkych druhoch
a formach socialnych sluzieb.

e Opatrenie 8.2: Vypracovanie analyzy potrieb odbornych pracovnikov v socialnych sluzbach so
zameranim na pracovné prostredie a pracovnu zataz vo vSetkych druhoch a forméach socialnych
sluzieb.

e Opatrenie 8.3: Vypracovanie analyzy pracovného prostredia v ZSS.

e Opatrenie 8.4: Organizovat’ v zariadeniach socidlnych sluzieb verejnosti pristupné aktivity
a zuCastilovat’ sa na verejnych aktivitach.

e Opatrenie 8.5: ZvySovanie spolo¢enského statusu pracovnikov v socialnych sluzbach
a povedomia verejnosti o délezitosti a narocnosti ich prace prostrednictvom socialnych médii,
ucasti na odbornych konferenciach, publikovanim.

e Opatrenie 8.6: Ocenovanie najuspesnejSich zamestnancov pracujucich v oblasti socidlnej

starostlivosti.

K vys§ie uvedenym opatreniam bolo priradenych Sest’ aktivit a Sest’ klI'ai€ovych ukazovatel'ov.

e Aktivita 8.1.: Vypracovanie analyzy potrieb manazérov / veducich pracovnikov v socidlnych
sluzbach so zameranim na pracovné prostredie a pracovnu zataz.

e Aktivita 8.2: Vypracovanie analyzy potrieb odbornych pracovnikov v socialnych sluzbach so
zameranim na pracovné prostredie a pracovnu zat'az.

e Aktivita 8.3: Vypracovanie analyzy pracovného prostredia v ZSS.

e Aktivita 8.4: Realizacia aktivit poskytovatel'ov socialnych sluzieb a subjektov SPODaSK pre
verejnost.

e Aktivita 8.5: Organizovanie medidlnych kampani a spolocenskych aktivit smerom k verejnosti.

e Aktivita 8.6: Odovzdanie oceneni najispeSnejS§im zamestnancom pracujucich v socialnej

starostlivosti.
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Klucovy ukazovatel ¢.1: Analyza potrieb manazérov v soc. sluzbach v zriadovatel'skej posobnosti TTSK

s cielovou hodnotou 1/2025

Priebezné plnenie: Priebezné plnenie: V roku 2025 zabezpecil Trnavsky samospravny kraj vypracovanie
»Analyzy potrieb manazérov v soc. sluzbach v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK* prostrednictvom
externej firmy. Jej cielom je ziskat komplexny obraz o tom, aké su konkrétne potreby a vyzvy, ktorym
manazéri Celia pri riadeni organizacii poskytujucich socidlne sluzby v zriadovatel'skej posobnosti

TTSK.

Ciel'ova hodnota:1/1/2025

Ciel bol ¢iastocne splneny — v roku 2025 prebehlo verejné obstaravanie a bola vybrana externa firma, s
ktorou bola podpisand zmluva. Realizacia analyzy je planovana na 1. Stvrtrok 2026, Skolenia budu

prebichat’ priebezne, a v 2. Stvrtroku 2026 budu odovzdané vystupy z analyzy.

Klacovy ukazovatel’ €.2: Analyza potrieb odbornych pracovnikov v soc. sluzbach v zriadovatel'skej

posobnosti TTSK s cielovou hodnotou 1/2025

Priebezné plnenie: V roku 2025 zabezpecil Trnavsky samospravny kraj vypracovanie ,,Analyzy potrieb
odbornych pracovnikov v soc. sluzbach v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK* prostrednictvom externej
firmy. Jej cielom je zistit, aké st konkrétne potreby tychto pracovnikov, aby mohli efektivne

poskytovat’ socialne sluzby a zaroven sa profesne rozvijat’.

Ciel'ova hodnota:1/1/2025

Ciel bol ¢iastocne splneny — v roku 2025 prebehlo verejné obstaravanie a bola vybrana externa firma, s
ktorou bola podpisand zmluva. Realizacia analyzy je planovana na 1. §tvrtrok 2026, Skolenia buda

prebichat’ priebezne, a v 2. stvrt'roku 2026 budu odovzdané vystupy z analyzy.
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Klucovy ukazovatel ¢.3: Analyza pracovného prostredia v ZSS v zriadovatelskej posobnosti TTSK

s cielovou hodnotou 1/2025

Priebezné plnenie: V roku 2025 zabezpecil Trnavsky samospravny kraj vypracovanie ,,Analyzy
pracovného prostredia v ZSS v zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK* prostrednictvom externej firmy. Jej
cielom je ziskat’ komplexny obraz o podmienkach, v ktorych odborni a obsluzni pracovnici poskytuju
socidlne sluzby a identifikovat’ faktory, ktoré ovplyviiuju kvalitu prace, spokojnost’ zamestnancov a

efektivitu poskytovanych sluzieb.

Ciel'ova hodnota:1/1/2025

Ciel bol ¢iastocne splneny — v roku 2025 prebehlo verejné obstaravanie a bola vybrana externa firma, s
ktorou bola podpisand zmluva. Realizacia analyzy je planovana na 1. Stvrtrok 2026, Skolenia budu

prebiehat priebezne, a v 2. Stvrtroku 2026 budu odovzdané vystupy z analyzy.

Klicovy ukazovatel ¢.4: Medidlne kampane a spolocenské aktivity smerom k verejnosti s cielovou

hodnotou 85/2030

Priebezne plnenie: Medidlna kampane zamerané na osvetovi ¢innost’ programov holistického zdravia
5P boli zahmuté v podujati 10z10. Ide o zéazitkovy program prevencie syndromu vyhorenia
v pomahajucich profesiach. Program kombinuje edukacné, zazitkové a terapeuticky orientované
aktivity. Dolezitou stcCastou je aj sebareflexia, identifikovanie rizikovych faktorov, nastavenie
efektivnej stratégie, ktoré zohravaju kl'ucovu ulohu v prevencii vyhorenia. Uvedeného zazitkového

pobytu sa zicastnilo 62 zamestnancov a z programu boli zrealizované 2 kampane.

Ciel'ova hodnota: 35/85/2030.
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KIacovy ukazovatel’ ¢.5: Oceneni pracovnici v oblasti socialnej starostlivosti s cielovou hodnotou
40/2030

Priebezné plnenie: Pocet ocenenych pracovnikov za rok 2025 bolo 6. Cena TTSK — za socialnu oblast’

4 jednotlivci a 1 kolektiv a Cena predsedu TTSK — 1 jednotlivec. Ciel'ova hodnota: 21/40/2030.

Obrazok 6 Cena TTSK za socialnu oblast’ 2025
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Obrazok 7 Cena TTSK za socialnu oblast’ 2025

Obrazok 8 Cena TTSK za socialnu oblast’ 2025
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Kracovy ukazovatel’ €.6: Metodika starostlivosti o pracovnikov v ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti

TTSK s cielovou hodnotou 1/2026

Priebezné plnenie: Tento kI'i¢ovy ukazovatel’ nebol vzhl'adom na predpokladany rok plnenia sledovany,

planovany ciel’ zostava nezmeneny.
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10. Strategicky ciel 9
Strategicky ciel’ 9: Podpora projektu deinstitucionalizacie

Opatrenie 9.1: Podpora a realizacia procesu DI vybranych zariadeni socialnych sluzieb

Tabul'ka 37 Priebeh a vysledky DI procesu v zariadeniach socialnych sluzieb v zriad’ ovatel'skej
posobnosti TTSK (2021-2030

Nazov poskytovatela socialnych Faza procesu
sluzieb deinstitucionalizacie
CSS Oko¢ - Opatovsky Sokolec stabiliza¢na prebieha
CSS Rohov pripravna ukonc¢ena
DSSpD Kosuty pripravna ukoncena
DSSpD Moravsky Sv. Jan realiza¢na prebieha
DSSpDD Medved’ov realizacnd prebieha
DSSpDD Velky Meder pripravna ukoncena
DSSpD Bojkova pripravna ukoncena
CSS Soporia - Strkovec pripravna ukoncena

PriebeZne plnenie:
1. CSS Okoc:

V roku 2025 bola uskutoénena tplna deinstitucionalizacia zariadenia; vybudovanych 10 novych
jednotiek byvania na 5 miestach poskytovania (obce Oko¢ - Opatovsky Sokolec, Topol'niky); z toho v
5 jednotkach s kapacitou 30 PSS sa poskytuje socialna sluzba $pecializované zariadenie a rovnako v 5
jednotkach s kapacitou 30 PSS sa poskytuje socialna sluzba zariadenie podporovaného byvania

2. CSS Rohov:

V roku 2024 boli ukoncené administrativne procesy spojené s ndkupom pozemkov v obci Doj¢
a so zaobstaranim stavebného povolenia. Bol vypracovany transformacny plan; pripraveny pozemok na
vystavbu 2 zariadeni v obci Doj¢ Planom je vybudovat pri CSS Rohov dve nové organiza¢né jednotky
- Specializované zariadenie s ambulantnou formou socialnej sluzby (kapacita 20 PSS) a zariadenie

podporovaného byvania s celorocnou pobytovou formou socialnej sluzby (kapacita 12 PSS).
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3. DSSpD Moravsky Sv. Jan

Proces DI v Moravskom Sv. Jane je realizovany etapovito. Bola zrealizovana priprava nového
zariadenia v obci Moravsky Sv. Jan prestavbou byvalej Skoly v prirode s planovanou kapacitou 40 PSS
a poskytovanim socialnej sluzby Specializované zariadenie, v roku 2026 sa uskuto¢ni nastahovanie
klientov; pripraveny pozemok v obci Smolinské na vystavbu zariadenia.

4. DSSpD Kosuty: Je vypracovany transformacny plan.
5. Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Medved’ov:

V radmci procesu deinstitucionalizacie bola zrealizovana vystavba 2 zariadeni podporovaného
byvania na 2 miestach poskytovania v obci Medved’ov; oba objekty s kapacitou 12 PSS, v roku 2026
sa uskuto¢ni nast’ahovanie klientov.

6. Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Velky Meder: Je vypracovany
transformacny plan.
7. Domov socidlnych sluzieb Bojkova:

Bol vypracovany transformacny plan a je pripraveny pozemok na vystavbu zariadenia v obci

Osuské.

8. Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporiia: Je vypracovany transforma¢ny

plan.
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11.Posudenie plnenia c¢asového harmonogramu Koncepcie rozvoja

socialnych sluzieb na uzemi TTSK pre roky 2023-2030 za rok 2025

Casovy harmonogram plnenia kI'i¢ovych ukazovatel'ov Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na
uzemi TTSK pre roky 2023-2030 za rok 2025 bol v prevaznej miere v stlade s planovanymi cielovymi

hodnotami.

12.Identifikacia rizik ohrozujucich napiiianie Koncepcie rozvoja socialnych

sluzieb na izemi TTSK pre roky 2023-2030 za rok 2025

Pocas obdobia implementécie zostavaju identifikované rizika z Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

na uzemi TTSK, ktoré boli rozdelené do troch skupin:

Implementaéné rizika:

1. Politicka nestabilita

2. Nestabilita finanéného planu

— potreba konsolidacie

3. Oneskorené zverejnenie podmienok na nové programové obdobie

4. Ekonomicka nestabilita na ndrodnej tirovni

— potreba konsolidacie

5. Nové zistenia z analyz, ktoré pri tvorbe koncepcie neboli k dispozicii
6. Nedostatok kvalitnych udajov a informécie

— tak ako minuly rok - nedostatok dat

7. Chybajlca vzajomna institucionalna i vnutro institucionalna koordinacia (mnozstvo
pripravovanych strategickych dokumentov, rozli¢né zaujmy)

8. Byrokratickost’ a administrativne brzdy

9. Napitie medzi zdrojmi a potrebami

10. Napétie medzi ocakavaniami a redlnymi moznostami, resp. politickou volou.

Rizika v suvislosti so vzahmi:

1. Napitie v systéme samosprav

2. Napitie v komunikacii kI'icovych rezortnych ministerstiev (MPSVR SR, MZ SR,
MSVVaS$ SR)
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— pri tvorbe novely 448/2008 v snahe apelovat’ na zvysenie kvoty zazmluvnenych 16zok zo
strany zdravotnej poistovne

- U¢ebny odbor — odborny opatrovatel

3. Napitie v reakcii na rozli¢né udalosti (vojna, terorizmus) a narast extrémizmu

v ndzoroch

4. Nejasnost’ v sektorovych stratégiach

Rizika implementacie systémovych zmien vyplyvajucich z koncepcie
1. Nizka miera spoluprace socialnych a ekonomickych subjektov
2. Zmena koncepcie v oblasti socidlnych sluzieb a SPODaSK

3. Strata konzistentnosti

13. Vyhodnotenie rizik suvisiacich simplementaciou Koncepcie
rozvoja socialnych sluzieb na uzemi TTSK

Pocas implementacie sa aj v roku 2025, podobne ako v roku 2024, naplnilo jedno riziko zo skupiny
implementacné rizika a to riziko ¢.6: ,,Nedostatok kvalitnych idajov a informacii.*

Nedostatok dat bol spdsobeny niz§ou navratnostou dotaznikov adresovanych poskytovatel'om
socialnych sluzieb Trnavského kraja, mestam a obciam TTSK v prvom kole zberu, preto bol vykonany
aj opakovany zber dat, ¢im sa predizilo obdobie zberu dat.

Z druhej skupiny rizik, ktoré suvisia so vztahmi bolo zaznamenané naplnenie rizika ¢.2
,Napitie v komunikécii kIiCovych rezortnych ministerstiev. Konkrétne Ministerstva zdravotnictva
a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny v rdmci pripravy procesu experimentalneho overovania
nového uéebného odboru — odborny opatrovatel’, ktory bol overovany v Zilinskom samospravnom kraji.
Napriek tomu, Ze ucebny odbor bol vyhodnoteny MZ SR, ktory bol gestorom procesu, ako tspesny,
MPSVR SR neprijalo legislativne zmeny, ktoré by podporili pokraCovanie tohto procesu a jeho
roz§irenie do d’alSich krajov.

Odporucanie pre poskytovatel'ov socialnej sluzby sledovat’ legislativne zmeny k novej odborne;j
pozicii pracovnika dlhodobej starostlivosti. Pracovnik dlhodobej starostlivosti bude mat’ rozsireny
vykon tikonov stvisiacich s dodrziavanim liecebného rezimu. Poziadavky:

e Uplné stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie

alebo na poskytovanie zdravotne;j starostlivosti alebo
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e 1Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uiplné stredné odborné vzdelanie, ktoré nie je uvedené
v pismene a), apracovnik absolvoval akreditovany kurz dlhodobej socialno-zdravotne;j
starostlivosti najmenej v rozsahu 400 hodin.

e Prechodnym ustanovenim moznost’ pre su¢asnych opatrovatelov so SS po doplneni 180

hodinovym kurzom.

V suvislosti s konsolidacnymi balikmi boli identifikované a nésledne pozastavené nasledujice
aktivity:
e Zavedené SMART technologie
e Implementované systémy/ modely kvality v ZSS — OvZP
e Sluzba $pecializovaného socialneho poradenstva
e Vzdelavacie aktivity v smart balikoch v ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK
e Benchmarkingové a benchlearningové projekty ZSS v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK na

narodnej trovni

Napriek pozastaveniu financovania zo strany TTSK boli niz§ie uvedené aktivity realizované, pricom
finan¢né zabezpecenie bolo pokryté zo strany OvZP:
e Zavedené SMART technologie
e Vzdelavacie aktivity v smart balikoch v ZSS v zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK
e Benchmarkingové a benchlearningové projekty ZSS v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK na

narodnej Grovni.

Sluzba Specializovaného socialneho poradenstva - CSS Rohov ako prvé zariadenie v zriad’ovatel'skej
posobnosti TTSK splnilo zdkonom stanovené podmienky a ziskalo akreditdciu na poskytovanie
odbornej Cinnosti ,,Specializované socidlne poradenstvo®, udelent MPSVR SR. SluZzba je zabezpeCena
odbornymi zamestnancami z radov zariadenia, ktori pred =ziskanym akreditacie absolvovali
Specializovany kurz a poskytuje sa ambulantnou formou v CSS Rohov aj terénnou formou na tzemi

Trnavského kraja, prioritne v okresoch Senica a Skalica.
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Posudenie realiza¢nej ¢asti Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na uzemi TTSK pre roky

2023-2030 v zmysle platnej legislativy za rok 2025

Napriek pretrvavajucim vplyvom konsolidaénych opatreni a suvisiacim rozpoctovym
obmedzeniam sa realizacia navrhnutych opatreni vyvija v stlade so stanovenymi ciel'ovymi hodnotami
a vykazuje stabilny pozitivny trend. Tento vyvoj zdroven odrdza systematicka odbornt ¢innost’, vysoku
mieru zodpovednosti pracovnej skupiny a efektivnu spolupracu s poskytovatel'mi socidlnych sluzieb v

zriad'ovatel'skej posobnosti Trnavského samospravneho kraja.

14. Navrhy na upravu Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na izemi TTSK

pre roky 2023-2030

V ramci implementacnej fazy za rok 2025 neboli zaznamenané poziadavky, ani navrhy na
upravu Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb na tizemi TTSK pre roky 2023-2030. Podobne ako v roku
2025 aj vroku 2026 odporucame aktivne sledovat’ dopady aktudlnych rizik a v pripade potreby
navrhnut' aktivne preventivne opatrenia, ktoré by odstranili, alebo znizili ohrozenia z neplnenia
ukazovatel'ov samotnej koncepcie. TaktieZ je potrebné sledovat’ vyvoj determinujicej legislativy a v
pripade potreby zosuladit’ aktualnu koncepciu s poziadavkami vyplyvajucimi z novelizovanej pravnej

upravy.
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