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Priloha ¢. 3.11

Ndazov a adresa subjektu: Mestska ¢ast Bratislava-Nové Mesto

Zapisnica z priebehu a vysledkov vyberového konania na obsadenie pozicie
Terénny socialny pracovnik, pracovnicka pre cielovi skupinu fudia bez domovat
v podte miest 2, rozsah pracovného Uvizku? 100%/50%
konaného dna 14.09.2026 o 10:00hod.

v priestoroch subjektu na adrese: Vajnorska 98/B, Bratislava

Pritomni ¢élenovia/élenky vyberovej komisie:
Meno a priezvisko, organizacia:

1. Mgr. Peter Adam, MBA
2. Mgr. Miriama Michal Hrehova
3. Mgr. Lucia Haburajova

Program vyberového konania:
Otvorenie, predstavenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie

Oboznamenie Ucastnikov/ucastnicok vyberového konania s priebehom procesu vyberového
konania (VK)

3. Osobna prezentécia Ucastnikov/Ucastni¢ok vyberového konania
4, Urcenie Uspesnych uchadzacov, uchadzaciek vyberového konania a pripadnych nahradnikov,
nahradni¢ok

Na zdklade pozvania vyhlasovatela VK sa stretli ¢lenovia/Clenky vyberovej komisie v priestoroch
subjektu na adrese: Vajnorska 98/B, Bratislava. Clenovia/¢lenky vyberovej komisie sa v Uvodnej ¢asti
Nasledne sa dohodli na volbe predsedu/predsednicky vyberovej komisie, ktorym sa stal/ktorou sa stala
Mgr. Peter Adam, MBA. Zarover komisia rozhodla o spésobe a forme vyberu uchadzacov/uchadzaciek,
t. j. Ze vyber bude uskutoéneny individudlnymi pohovormi s kazdym uchadzacom/uchadzackou
samostatne.

Vsetci ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie vylucili akykolvek konflikt zaujmov, najma moznd zaujatost,
ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie vyberovej komisie. Zaujatost nebola
spOsobend rodinnou alebo citovou spriaznenostou, ekonomickym, alebo akykolvek inym
s verejnym zaujmom nesuvisiacim zaujmom, zdielanym medzi ¢lenom/¢lenkou vyberovej komisie
a uchadzaémi/uchadzackami na pracovnu poziciu. Clenovia/€lenky vyberovej komisie preukazali svoju
nezaujatost ¢estnymi vyhlaseniami.

! Dalej v texte ako “TSP LBD“
2 Rozsah pracovného Gvizku: 50% alebo 100%
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Menny zoznam uchadza¢ov/uchadzadiek prihlasenych do VK na poziciu TSP BD, ktori/ktoré spiiiaju
podmienky uéasti a preto boli na VK pozvani/pozvané:

Terénny socialny pracovnik/Terénna socialna pracovnicka (TSP LBD)

1. Jozef Miklos

2. Kandidat, ktory nedal suhlas so zverejnenim osobnych udajov z dévodu neulcasti na vyberovom
konani

3. Kandidat, ktory nedal suhlas so zverejnenim osobnych Udajov z dévodu neucasti na vyberovom
konani

4. Kandidat, ktory nedal suhlas so zverejnenim osobnych Udajov z dovodu neucasti na vyberovom
konani

Z celkového poctu prihlasenych uchadzacov boli 4 taki, ktori splnili kvalifikacné predpoklady na tuto
poziciu, z tohto poc¢tu sa VK zlcéastnila jedna osoba. VK sa nezucastnil/neztcéastnila 3 osoby. V Uvodnej
Casti VK boli vsetci ucastnici/ucastni¢ky VK na poziciu TSP I'BD obozndmeni/oboznamené s formou
vyberového konania, t. j. Ze vyber bude prebiehat formou individudlneho pohovoru s kazdym
zaujemcom/zaujemkyriou o poziciu TSP IBD, prip. aj formou pisomného overenia predpokladov na
vykon prace.

Vyberova komisia sa pred osobnym pohovorom detailne obozndmila s dolozenymi podkladmi
uchadzadov/uchadzacdiek, ktoré preukazovali spdsobilost na vykon TSP [BD. V ramci individudlnych
pohovorov vyberova komisia preverovala odborné a osobnostné predpoklady uchadzadov/
uchadzacdiek pre vykon pracovnej pozicie. Kazdy zdujemca prezentoval/zaujemkyna prezentovala svoje
predpoklady na vykon TSP [IBD anasledne kazdy odpovedal/kazda odpovedala na otazky
¢lenov/¢leniek vyberovej komisie. Komisia tiez preverila schopnost zdujemcu nastupit na pracovnu
poziciu najneskdr do doby troch (3) mesiacov ako aj moZnosti a zaujem o konkrétny rozsah pracovného
Gvazku.

Na obsadzované pracovné miesto TSP LBD nebol navrhnuty/nebola navrhnuta Ziadna kandidat/ka.
Zdovodnenie vyberu na zaklade vyberovych kritérii pre tito pracovnu poziciu :

Zuéastneny kandidat nespiiial odborné predpoklady na obsadenie TSP BD.

Voci procesu a vysledkom vyberového konania neboli po¢as VK vznesené Ziadne pisomné resp. Ustne
pripomienky. Clenovia a ¢lenky vyberovej komisie si zapisnicu o vysledkoch VK preéitali a na znak
sthlasu ju podpisali®.

V Bratislave dna 14.09.2026

Meno a priezvisko, podpis pritomnych ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie fyzicky pritomnych:

3V pripade realizacie VK online formou je potrebné zaslat elektronicky sthlas ¢lenov komisie na znak sthlasu so zaslanou
zapisnicou z realizacie VK.
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1. Mgr. Peter Adam, MBA
2. Mgr. Miriama Michal Hrehova

3. Mgr. Lucia Haburajova

Prilohy pre prezenc¢nu formu:

1.
2.
3.

original prezencnej listiny ¢lenov a ¢leniek vyberovej komisie,
originaly podpisanych ¢estnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,
origindly bodovacich tabuliek ¢lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchadzacov
o pracovnu poziciu nezhodli konsenzom ale na zédklade bodového hodnotenia,
original prezenc¢nej listiny uchadzadov/uchadzaciek na vybranu poziciu TSP LBD
kopie - dokumentécia vybraného kandidata/kandidatky na poziciu, TSP IBD
a. podpisany Strukturovany Zivotopis,
b. diplom, vysvedéenie alebo iny relevantny doklad preukazujiuci splnenie,
kvalifikacnych podmienok
kopie - dokumentécia vybraného nahradnika/nahradnicky na poziciu TSP
a. podpisany Strukturovany Zivotopis,
b. diplom, vysvedéenie alebo iny relevantny doklad preukazujiuci splnenie,
kvalifikacnych podmienok.

Prilohy pre online formu:

1.

original Zapisnice o priebehu a vysledkoch vyberového konania, podpisany ¢lenom komisie za
subjekt,

kdpie elektronickych suhlasov ¢lenov vyberovej komisie so znenim Zapisnice,

képie podpisanych ¢estnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,

képie bodovacich tabuliek ¢lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchadzacov o pracovnu
poziciu nezhodli konsenzom ale na zaklade bodového hodnotenia,

dokumentécia vybraného kandidata/kandidatky na poziciu, TSP/TP (podpisany Struktirovany
Zivotopis, diplom, vysvedcenie alebo iny relevantny doklad preukazujuci splnenie,
kvalifika¢nych podmienok),

dokumentécia vybraného nahradnika/nahradni¢ky na poziciu TSP (podpisany Struktirovany
Zivotopis, diplom, vysvedcenie alebo iny relevantny doklad preukazujuci splnenie,
kvalifikacnych podmienok).



