Muzeum mesta Bratislava, Radni¢na 1, 815 18 Bratislava, vyhlasuje vyberové konanie na
poziciu:

Miesto vykonu prace:
Muzeum mesta Bratislavy, Radni¢na 1, 815 18 Bratislava

Druh pracovného pomeru:
Hlavny pracovny pomer

Mzdové podmienky: 2 300 €

Termin nastupu:
ihned

Profil organizacie:

Muzeum mesta Bratislavy je moderna mestska organizacia, ktora poslednych 5 rokov prechadza
komplexnou transformaciou svojho fungovania a riadenia s dérazom na implementaciu inovacii,
zvySovanie efektivity, modernizaciu procesov a profesionalizaciu fungovania. Nasim cielom je
rozvijat MMB ako adaptabilnd, pruznd a myslenim modernd organizaciu verejnej spravy
v jednotlivych oblastiach svojej ¢innosti — od vyskumu, cez pracu s verejnostou az po riadenie
a rozvoj.

MMB je zriadované hlavnym mestom SR Bratislavy, ktoré vytvara profesionalne a stabilné
podmienky pre nasu ¢innost a su¢asne podporuje nastavené ciele a rozvoj muzea.

MMB je stredne velka organizacia s po¢tom zamestnancov priblizne 160 a rozpoétom aktudlne 7
ml. EUR. MMB spravuje 14 objektov, z ktorych 9 su narodné kulturne pamiatky (Hrad Devin, Stara
radnica, Apponyiho palac, Michalska veza, Dom udobrého pastiera, Mizeum J. N. Hummela,
Lekaren U Cerveného raka a Anticka Gerulata v Rusovciach). Prostredie organizacie je dynamické
s paralelne prebiehajucimi procesnymi zmenami, pripravovanymi a realizovanymi investi¢nymi
aktivitami a priebeznym HR rozvojom.

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti:

e Komplexné zabezpecCovanie prac ekonomického oddelenia na ulseku ucCtovnictva,
rozpocCtovnictva, financovania, spravy majetku, mzdovej agendy, podnikatelskej ¢innosti.

e Zodpovednost za sprdvne a riadne vedenie Uctovnictva, rozpoctovnictva, vykaznictva,
spravu a inventarizaciu majetku MMB, mzdovu agendu v sulade so vSeobecne zavaznymi
platnymi pravnymi predpismi.

e Zostavovanie rozpoctu MMB, kontrola a priebezné sledovania cerpania rozpodtu,
vyhodnocovanie hospodarenia, vypracovani Statistik, analyz a podkladov do sprav.

¢ \lykonavanie a zodpovednost za dodrzZiavanie finan¢nej kontroly.

e Spracovanie mesacnych a Stvrtroénych uzavierok do IS RISSAM, koncoroénych
uzavierkovych operacii a u¢tovnej zavierky.

e ZabezpeCenie platobného a zucCtovacieho styku s bankovymi a poistovacimi
spolo¢nostami.

e Zabezpecenie plynulého obehu uUctovnych dokladov a optimalizacia s tym suvisiacich
procesov

¢ Sledovanie stavu pohladavok a zavazkov organizacie a ich rieSenie.



Zodpovednost a zabezpeCovanie spoluprace a sucinnosti vo vztahu k zriadovatelovi
ainym subjektom pri spracovani a vyhodnocovani programového rozpoctu,
hospodarenia, vyuctovania prispevkov a dotacii.

Zodpovednost za spracovanie danovych priznani (DzMV, DzP PO, DPH, dan z
nehnutelnosti) a komunikacia s dafiovym Uradom.

Sledovanie nakladov avynosov podnikatelskej ¢innosti, odvodovych povinnosti
organizacie voci Statnym organom.

Komunikacia s organmi verejnej moci a s tym spojené zastupovanie prispevkovej
organizacie pocas pripravy ako aj pri vykone kontroly.

Tvorba internych smernic, u¢tovnych predpisov, metodickych pokynov, sledovanie zmien
v legislative a ich ndslednd aplikacia.

Spolupraca a priprava podkladov pre audit, kontroly.

Vedenie timu, koordindcia, organizacia a priebeznd kontrola prace a vystupov
ekonomického oddelenia.

Poziadavky na zamestnanca:

Vysokoskolskeé vzdelanie Il. stupria ekonomického zamerania.
Minimalne 5 rokov odbornej praxe.

Prax v prispevkovej alebo rozpocCtovej organizacii vyhodou.

Minimalne 3 roky praxe vo vedeni (udi.

Znalost z legislativy v u¢tovnej, rozpoCtovej a danovej oblasti.
Bezuhonnost.

Dobré znalosti prace s Microsoft Office 365, najma Microsoft Excel.
Praca v ekonomickom IS Noris Next vyhodou.

Manazérske a organizacné schopnosti.

Spolahlivost, preciznost, zodpovednost, flexibilita a analytické myslenie.

Zamestnaneckeé vyhody, benefity:

U nés préaca nie je len povinnost - je to zmysluplna skisenost v jedineénom prostredi, kde sa
spaéja kultura, histéria a moderny pristup k praci.

Na ¢o sa u nas v MMB mozete tesit?

Myslime na vasu buduicnost - prispievame vam 2 % na doplnkové déchodkové sporenie
(DDS) po skusobnej dobe.

Aktivny Zivot podporujeme aj finanéne- Multisport karta so spolutucastou
zamestnavatela po skuSobnej dobe.

Rast je u nas samozrejmostou — podporujeme vzdelavanie, odborny rozvoj a priestor na
realizaciu vlastnych napadov.

Viac ¢asu pre seba - skrateny 37,5-hodinovy pracovny tyzden.

Pracovny ¢as, ktory sa prisposobi vasim potrebam - v rozmedzi od 6:00 do 19:00, aby
ste si vedeli zosuladit pracu, rodinu aj konicky.

Oddych, ktory si zasluzite- o tyzden viac dovolenky, nez ur€uje zdkon.

Home Office je samozrejmostou — az 4 dni mesacne (pri veducich poziciach az 5 dni).
Regeneracia je dolezita — dalSie 3 dni volna navyse po skusSobnej dobe.

Finan¢na pozornost pri dolezitych zivotnych milnikoch — svadba a narodenie dietata.
Podpora kvalitného oddychu a rodiny - prispevok na rekreaciu a Sportové aktivity deti
podla zakona.



e Kultura ako benefit — volné vstupy na naSe podujatia.

¢ Malé radosti k tomu - zamestnanecké zlavy v naSom muzejnom obchodiku.

e Leto plné zazitkov pre najmensich — denny letny tdbor pre deti zamestnancov so zlavou.

e Neobmedzeny pristup ku kulture mesta — Galéria mesta Bratislavy a Mestska kniznicav
Bratislave zdarma.

e Otvorené dvere do mizei po celom Slovensku - ¢lenské muzea Zvazu muzei SR mbzete
po skuSobnej dobe neobmedzene navstevovat.

¢ Radi sa stretneme aj neformalne - viano¢ny vecierok s atmosférou, alebo teambuilding
na Cerstvom vzduchu.

e Pracovné prostredie, ktoré ma pribeh - pracujeme v krdsnych historickych priestoroch
v srdci Bratislavy.

e Praca s dopadom - pracou v MMB sa aktivne podielame na rozvoji jedného z najlepSich
muzei na Slovensku.

Informacie o vyberovom konani:
Zoznam pozadovanych dokladov a materialov:

1. Zivotopis;
2. motivacny list;

Dakujeme vSetkym uchadzacom za prejaveny zaujem. Na zaklade zaslanych podkladov
vyberieme najvhodnejsich uchadzacov, s ktorymi sa nasledne dohodneme na dalSom postupe a
Ucasti na osobnom pracovnom pohovore. TeSime sa na vaSe reakcie.



Informacie tykajlce sa spracuvania a ochrany osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie
(vyberové konanie)

podla &l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych
o0s6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov)

I Identifikaéné a kontaktné Gdaje prevadzkovatela:

Nazov: Muzeum mesta Bratislavy
Sidlo: Radni¢na 1, 815 18 Bratislava
ICO: 00179 744

Telefénny kontakt: +421 259100 812

E-mail: info@mmb.sk

Web: www.mmb.sk

. Kontakt na zodpovednu osobu: info@mmb.sk

1. Informacie tykajuce sa spractivania osobnych udajov na tcely vyberového
konania

V stlade s él. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych
os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,GDPR®)
Muzeum mesta Bratislavy, ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:

a) Ucelom spractvania osobnych tdajov je vyberové konanie na obsadenie pracovného
miesta, vo vztahu ku ktorému uchadzac, ako dotknuta osoba podava ziadost o zaradenie
do vyberového konania a doklada nevyhnutné dokumenty vyzadované zo strany
prevadzkovatela v sulade s osobitnymi predpismi.

b) Spracuvanie osobnych uUdajov na ucely vyberového konania sa vykonava na zaklade
Zziadosti dotknutej osoby vramci predzmluvnych vztahov bez suhlasu dotknutej
osoby vsulade s €. 6 ods. 1 pism. b) GDPR. Opravneny zaujem prevadzkovatela sa pri
spracuvani osobnych Udajov neuplatiuje.

c) Osobné udaje nie st poskytované prijemcom, ak osobitny zakon neustanovi inak.
Cezhrani¢ny prenos osobnych ddajov do tretich krajin alebo medzindrodnym
organizaciami sa neuskutoc¢niuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov
a ani takyto prenos nezamysla vykondvat. Prevddzkovatel nevykondva ani spracuvanie
osobnych Udajov zaloZené na automatizovanom individudlnom rozhodovani, nevykonava
profilovanie.



d) Poskytnutie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel vyberového konania organizovaného
prevadzkovatelom. V pripade neposkytnutia osobnych udajov by nebolo mozné sa
zucastnit vyberového konania.

e) Osobné udaje sa spracuvaju auchovavaju po dobu trvania vyberového konania a
nasledne po dobu 5 rokov vymedzenu v registratirnom plane v sulade so zakonom C.
395/2002 Z.z. oarchivoch aregistraturach ao doplneni niektorych zakonov vzneni
neskorSich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné udaje likviduju podla
registratirneho poriadku vsulade so zakonom ¢&. 395/2002 Z.z. o archivoch
aregistratirach aodoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov.
NeuUspeSnym uchadzac¢om prevadzkovatel vrati nasledovné dokumenty, najma:
Zivotopis, vypis z registra trestov, doklad o najvy§Som vzdelani a potvrdenie o navsteve

Skoly.

Iv. Ochrana prav dotknutych os6b

Uchadzac¢ je vsulade s¢. 15 az 22 GDPR opravneny prostrednictvom Ziadosti uplatnit si
nasledovné prava dotknutych osob:

- pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

- pravo na pristup kosobnym udajom (képiu/odpis svojich osobnych ddajov), vratane
relevantnych informacii tykajlcich sa spracuvania osobnych ddajov,

- pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie nedplnych osobnych udajov,

- pravo navymaz osobnych udajov,

- pravo na obmedzenie spracuivania osobnych uddajov,

- pravo na prenosnost osobnych ddajov.

Pravo namietat aprdvo na neuplatiovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom
individudlnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely vyberového konania neuplatiuje.

Uchadzac je opravneny podat Ziadost o vykon prav:
a) pisomne dorucenim Ziadosti osobne na sekretariat riaditela MMB alebo poStou na
adresu: MlUzeum mesta Bratislavy, Radni¢na 1, 815 18 Bratislava
b) elektronicky prostrednictvom e-mailu:
c) telefonicky natel. ¢.: 02/59 100 812.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spracuvani osobnych ddajov boli porusené jej prava ma
pravo podat na Urad na ochranu osobnych Udajov staznost, resp. navrh na zacatie konania.



