MESTSKA CAST BRATISLAVA-NOVE MESTO

MIESTNY URAD BRATISLAVA - NOVE MESTO
Juniacka ¢. 1, 832 91 Bratislava

hlada zaujemcov na pracovnu poziciu
OPATROVATEL/KA
Miesto vykonu prace: Zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata, (Detské jasle) Robotnicka
11, 831 03 Bratislava
Kapacita zariadenia: 32 deti
Mesacny plat: 1200 - 1300 €
Termin nastupu: 1. 1. 2027/dohodou
Druh pracovného pomeru: plny tvazok; hlavny pracovny pomer na dobu urcitu
Pocet obsadzovanych miest: 1

Cinnosti, ktorymi Vas budeme u nds zamestnavat':

e vykondvanie opatrovatelskej a vychovnej ¢innosti podla programu vychovnej préce zariadenia
s prihliadnutim na vek a individualne potreby dietata,

e poskytovanie kazdodennej starostlivosti o deti vratane ich prijimania a odovzdavania rodi¢om
alebo zakonnym zastupcom,

e vykondvanie rannych rozcviciek a pohybovych aktivit primeranych veku deti,

e zabezpecovanie spravneho stolovania a dodrzZiavania pitného rezimu deti pocas celého dna,

e vedenie deti k osvojovaniu a upevniovaniu hygienickych navykov a ndvykov sebaobsluhy,

e pomahanie detom pri obliekani a zabezpecovanie ich odpocinku a spanku,

e sledovanie telesného rastu deti a podla pokynov zariadenia zaznamenavanie ich hmotnosti
a vysky,

o priebeiné zaznamenavanie doleZitych informacii o detoch azmien vich zdravotnom stave,
spravani a celkovom prezivani do prislusnej dokumentacie,

e realizovanie vychovno-vzdeldvacich aktivit zameranych na podporu vsestranného a harmonického
rozvoja deti v telesnej, rozumovej, citovej, mravnej a estetickej oblasti.

e dodrziavanie denného rezimu deti a zabezpecovanie pobytu vonku s prihliadnutim na aktualne
pocasie a zdravotny stav deti,

e vytvdranie bezpetného, podnetného a prijemného prostredia srodinnou atmosférou, ktoré
podporuje pocit istoty a pohody deti,

e dodrZiavanie zasad bezpecnosti aochrany zdravia deti, hygienickych predpisov a internych
pravidiel zariadenia.

K Vadej novej praci budete uréite potrebovat:

e Uplné stredné odborné vzdelanie (stredna zdravotna skola) alebo ziskané v odbore vzdelavania
s odbornym zameranim aj na oblast starostlivosti o dieta,

e Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie a absolvovanie
akreditovaného kurzu opatrovania deti najmenej v rozsahu 220 hodin podla zdkona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach,

e potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti (zdravotny preukaz v potravinarstve),

e praxs detmivitang,

e pozitivny vztah k detom, samostatnost, spolahlivost, bezihonnost, komunikaéné schopnosti,
osobné a moralne predpoklady, zodpovednost a preciznost,

e konstruktivna schopnost pracovat vtime, schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost
sebareflexie a aktivny pristup k praci.

Vyhody a benefity spojené s Vasou novou pracou:

e 13. plat az do vysky 100% funkéného platu v zmysle kolektivnej zmluvy,



e 5 dni dovolenky navyse,

e 4 dni sick day v zmysle kolektivnej zmluvy,

e stravné listky v hodnote 7,00 €,

e 50% uhrada z ceny rocnej elektri¢enky v zmysle kolektivnej zmluvy,

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 65 € mesacne v zmysle kolektivnej zmluvy,
e prispevok na multisport kartu.

Ak Vés tato ponuka zaujala, nezabudnite ndm poslat poZadované dokumenty:

e profesijny Strukturovany Zivotopis s prehladom o doterajSej praxi a so stru¢nym popisom
pracovnych ¢innosti,
e suhlas so spracuivanim osobnych udajov.

Dopliiujuce informacie:

V zmysle § 4 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 76/2026 Z.z. o rovnakom odmenovani muzZov a Zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ma uchadzaé/ka pravo
na informacie od zamestnavatela o prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ak odmenovanie
upravuje aj kolektivna zmluva.

Odmernovanie zamestnancov je upravené v ¢lankoch IV., V. a VI. kolektivnej zmluvy zo dna 29.12.2025
(ndjdete na https://www.crz.gov.sk/zmluva/11805977/) v zneni Dodatku €. 1 ku kolektivnej zmluve zo dna
29.05.2026 (najdete na https://www.crz.gov.sk/zmluva/12411864/ ).

Spracovanie osobnych udajov:

Osobné Gdaje sa pouziju len za Gcelom vyberu zamestnanca/kyne aich spracovanie je nevyhnutné na
vykondvanie Ukonov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy. Uvedené osobné udaje budu poskytnuté iba
¢lenom/kdm pohovoru a zamestnancom/kyniam, ktori sa zlUc€astnia na jeho priprave. Osobné udaje
ziskané na Gcel vyberu zamestnanca/kyne budud uchovavané pocas jeho trvania a po tejto dobe budu
zlikvidované, alebo v pripade uzatvorenia pracovnej ¢i inej zmluvy vyuzZité na tieto ucely.

Zivotopis s niz$ie uvedenym sthlasom* doruéit najneskér do 30. 11. 2026 na adresu:

Miestny Urad mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto

Referat personalistiky a miezd

Junacka ul. 1

832 91 Bratislava

alebo

na adresu personalne@banm.sk.

Vsetky poZzadované dokumenty je mozné poslat aj prostrednictvom www.profesia.sk.

*Tymto ako dotknutd osoba udelujem Mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto, Jundcka 1, 832 91 Bratislava,
ICO 00 603 317 suhlas so spractvanim svojich osobnych tdajov uvedenych v Zivotopise a inych prilohdch
suvisiacich s hladanim prace, ktoré som poskytol/poskytla vyssie uvedenej Mestskej ¢asti Bratislava-Nové
Mesto za Ucelom uloZenia do databazy zaujemcov o pracu pre hladanie vhodného/ej zamestnanca/kyne.
Pri spractivani osobnych Udajov v Ziadnom pripade nebude dochadzat k cezhrani¢énému prenosu do
tretich krajin. Suhlas je mozné kedykolvek odvolat, inak sthlas zanikne po uplynuti 1 roka odo dna jeho
udelenia. Pozvani do vyberového konania budud len uchadzaci/ky, ktori spifiaju uvadzané podmienky.
Ostatnym, ktori nebudu kontaktovani, dakujeme za prejaveny zaujem.

Mgr. Matu$ Cupka
starosta
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